STATUT
Zespolu Szkol Poligraficznych im. Mikotlaja Reja

w Lodzi

Uchwalony przez Rade Pedagogiczna
w dniu 30 wrzesnia 2015 r.

zmiany:

- Aneks nr 1 Uchwala Rady Pedagogicznej nr ZSPLG-0007.17.2017 z dnia
12 wrzesnia 2017 r.

- Aneks nr 2 Uchwala Rady Pedagogicznej nr ZSPLG-0007.23.2018 z dnia
29 sierpnia 2018 r.

- Aneks nr 3 Uchwala Rady Pedagogicznej nr ZSPLG-0007.25.2018 z dnia
2 listopada 2018 r.

- Aneks nr 4 Uchwala Rady Pedagogicznej nr ZSPLG-0007.05.2019 z dnia
14 stycznia 2019 r.

- Aneks nr 5 Uchwala Rady Pedagogicznej nr ZSPLG-0007.30.2019 z dnia
28 sierpnia 2019 r.

- Aneks nr 6 Uchwala Rady Pedagogicznej nr ZSPLG-0007.20.2022 z dnia
14 wrzesSnia 2022 r.

- Aneks nr 7 Uchwala Rady Pedagogicznej nr ZSPLG-0007.04.2023 z dnia
27 marca 2023 r.

- Aneks nr 8 Uchwala Rady Pedagogicznej nr ZSPLG-0007. .2023 z dnia
30 sierpnia 2023 r.

tekst jednolity
2023



Podstawa prawna

,USTAWA z dnia 7 wrzeénia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz. U. z 2022 r. poz. 2230
z pdzniejszymi zmianami)

USTAWA z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2023 r. poz. 984
z pézniejszymi zmianami)

USTAWA z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2023 r. poz. 900
z pdzniejszymi zmianami)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 03 sierpnia 2017 r. w sprawie
oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw i stuchaczy w szkotach publicznych
(Dz. U. poz. 1534 z p6zniejszymi zmianami)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji i Nauki z dnia 01 sierpnia 2022 r. w sprawie egzaminu

maturalnego (Dz. U. poz. 1644 z péZniejszymi zmianami)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 sierpnia 2019 r. w sprawie
szczegblowych warunkéw i sposobu przeprowadzania egzaminu zawodowego oraz
egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie (Dz. U. poz. 1707)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 24 sierpnia 2017 r. w sprawie
praktycznej nauki zawodu (Dz. U. poz. 1644)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 22 lutego 2019 r. w sprawie
praktycznej nauki zawodu (Dz. U. poz. 391)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 09 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad
organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych
przedszkolach, szkolach i placowkach (Dz. U. z 2020 r. poz. 1280 z pdzniejszymi
Zmianami)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 13 sierpnia 2015 r. w sprawie
szczegdlowych warunkéw przechodzenia ucznia ze szkoly publicznej lub szkoly
niepublicznej o uprawnieniach szkotly publicznej jednego typu do szkoly publicznej
innego typu albo do szkoty publicznej tego samego typu (Dz. U. poz. 1248).”

Rozdzial 1.
Charakterystyka Zespolu Szkét Poligraficznych w Lodzi

§1.
Zespol Szkol Poligraficznych w Lodzi jest jednostka organizacyjna Miasta.

W sktad Zespotu wchodza:
1) Technikum nr 18 Poligraficzne o piecioletnim okresie nauczania na podbudowie
szkoly podstawowej.
Technikum ksztalci w zawodach:
— technik grafiki i poligrafii cyfrowe;j,
— technik proceséw drukowania,
— technik proceséw introligatorskich,
— technik reklamy.


http://prawo.vulcan.pl/przegdok.asp?qdatprz=30-09-2009&qplikid=1
http://prawo.vulcan.pl/przegdok.asp?qdatprz=30-09-2009&qplikid=2

2) Branzowa Szkotla i Stopnia nr 18 Poligraficzna o trzyletnim okresie nauczania na
podbudowie programowej szkoly podstawowej ksztalci w zawodach:
— drukarz offsetowy,
— drukarz fleksograficzny,
— introligator.
3) W Zespole Szkét Poligraficznych prowadzone s kwalifikacyjne kursy zawodowe
w kwalifikacjach realizowanych w placéwece.

§2.

llekro¢ w dalszej czesci statutu jest mowa bez blizszego okreslenia o Szkole, nalezy
przez to rozumiec¢ kazda Szkote wchodzaca w sktad Zespotu Szkét Poligraficznych
w Lodzi.

§ 3.
Zespot Szkot Poligraficznych w Lodzi nosi imie Mikolaja Reja.

§4.
Siedziba Zespotu Szkot: 92-229 £.6dz, ul. Edwarda 41.

§ 5.
Organem prowadzacym Zespot Szkoét Poligraficznych jest Miasto £6dz.

§ 6.
Nadzoér pedagogiczny nad Szkola sprawuje £6dzki Kurator Oswiaty

§7.
1. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.

2. Zasady gospodarki finansowej i materialami okreslaja odrebne przepisy.



Rozdziat 2.

Cele i zadania Zespotu Szkét Poligraficznych w Lodzi

§8.

1. Szkola realizuje cele i zadania wynikajace z przepiséw prawa.

2. Celem dziatalnosci Szkoly jest w szczegolnosci:

1)

wprowadzanie ucznia w $§wiat nauki poprzez poznawanie jezyka, pojec,
twierdzen i metod wiasciwych dla wybranych dyscyplin naukowych na
poziomie umozliwiajacym dalsze ksztalcenie;

rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan ucznia;
wprowadzanie ucznia w $wiat kultury i sztuki;

rozwijanie umiejetnosci spotecznych ucznia przez zdobywanie prawidlowych
doswiadczent we wspolzyciu i wspétdziataniu w grupie réwiesniczej;
wspieranie rozwoju ucznia poprzez zorganizowana dziatalnosé psychologiczno-
pedagogiczna;

zapewnienie uczniowi Technikum dobrego przygotowania ogélnoksztatcacego
umozliwiajacego uzyskanie swiadectwa maturalnego po zdaniu egzaminu
maturalnego i kontynuowania nauki na studiach wyzszych;

zapewnienie dobrego przygotowania zawodowego umozliwiajacego mlodziezy
uzyskanie dyplomu potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie po zdaniu
egzaminu oraz dalsze ksztalcenie zawodowe - specjalistyczne réwniez w
krotkich formach ksztalcenia;

przygotowanie uczniéw do dzialania przedsiebiorczego i podejmowania wlasnej
dzialalnosci gospodarczej oraz pracy w przedsigebiorstwach réznego typu;
rozwijanie poczucia odpowiedzialnosci, mitosci do ojczyzny oraz poszanowania
dla polskiego dziedzictwa kulturowego przy jednoczesnym otwarciu sie na
wartosci kultur Europy i $wiata;

10) upowszechnianie wiedzy ekologicznej wéréd mlodziezy oraz ksztaltowanie

wlasciwych postaw wobec probleméw ochrony srodowiska;

11) realizowanie ksztalcenia zawodowego praktycznego i praktyk zawodowych

zgodnie z podstawa programowa ksztalcenia w zawodach;

12) wspomaganie wychowawczej roli rodziny;

13) podejmowanie dziataii wychowawczych i zapobiegawczych wéréd mlodziezy,

ze szczeg6lnym uwzglednieniem tej, u ktorej zespét zjawisk psychicznych

i oddzialywarn srodowiskowych stwarza wysokie prawdopodobieristwo
uzaleznienia od srodkéw odurzajacych lub substancji psychotropowych albo,
ktéra sporadycznie uzywa srodkéw odurzajacych lub substancji
psychotropowych lub srodkéw zastepczych zwanych ,zagrozonymi
uzaleznieniami”.



§9.

Zadania Zespotu Szkot:

1)

zapewnia bezplatne nauczanie zgodnie z podstawia programowa ksztalcenia
ogolnego oraz ksztalcenia w zawodzie, umozliwiajace zdobycie wiedzy

i umiejetnosci niezbednych do ukonczenia Szkoty;

przygotowuje uczniéw do dokonania swiadomego wyboru dalszego kierunku
ksztalcenia i formy funkcjonowania na rynku pracy;

umozliwia realizowanie indywidualnych programéw nauczania oraz
ukoriczenie cyklu ksztalcenia w skréconym czasie;

przygotowuje do samodzielnego uczenia sie i ksztalcenia ustawicznego;
przygotowuje ucznia do postugiwania sie¢ nowoczesnym sprzetem oraz
komunikowania sie w jezyku obcym;

sprawuje opieke nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb i mozliwosci;
umozliwia uczniom podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,
jezykowej i religijnej;

promuje takie postawy i cechy, jak: kultura zachowania, tolerancja,
odpowiedzialnoé¢ za wlasne czyny oraz poszanowanie godnoéci osobistej,
wlasnej i innych.

§ 10. (Program wychowawczo-profilaktyczny)

1. Zespot Szkét realizuje program wychowawczo-profilaktyczny uchwalony przez

Rade Rodzicéw w porozumieniu z Rada Pedagogiczna.

§ 11. (Program wychowawczo-profilaktyczny)

1. Program wychowawczo-profilaktyczny obejmuje tresci i dziatania o charakterze

wychowawczym skierowanym do uczniéw oraz tresci i dziatania o charakterze

profilaktycznym dostosowane do potrzeb rozwojowych uczniéw. Program ten jest

przygotowany w oparciu o przeprowadzong diagnoze potrzeb i probleméw wsréd

uczniow.

2. Podstawowymi celami stojacymi przed Szkola w ramach programu wychowawczo-

profilaktycznego sa:

1) przygotowanie uczniéw do wspoétzawodnictwa na rynku pracy poprzez
rozwo6j umiejetnosci spotecznych zwiekszajacych szanse uzyskania pracy;

2) wspieranie uczniéw w procesie ksztaltowania wtasnej osobowosci,
podejmowania odpowiedzialnoéci za siebie, odkrywania wlasnych potrzeb
i zainteresowan oraz wskazywanie spolecznie akceptowanych form ich
realizacji;

3) zapewnienie uczniom bezpieczeristwa na terenie Szkoty poprzez
przeciwdziatanie przemocy, wykorzystaniu i dyskryminacji;

4) zapobieganie uzywaniu srodkéw odurzajacych, alkoholizmowi i postawom
obojetnosci wobec zagrozenia innych osob;

5) rozpoznawanie i przeciwdzialanie wszelkim formom przemocy;

5



N\

stosowanie procedur rozwigzywania sytuacji konfliktowych;

N

wprowadzenie relacji wspétpracy miedzy uczniami zamiast rywalizacji;

O Q0

) prowadzenie dziatant w zakresie profilaktyki uzaleznier;
) szkolenia uczniéw w zakresie radzenia sobie ze stresem;
0

10) wspélpraca z rodzicami uczniéw zagrozonych uzaleznieniem.

§ 12. (Wolontariat)
1. W Szkole moze dziata¢ Szkolny Wolontariat.

2. Celami gléwnymi Szkolnego Wolontariatu sa uwrazliwienie i aktywizowanie
spotecznosci szkolnej w podejmowaniu dzialari na rzecz potrzebujacych pomocy.

3. Dzialania Szkolnego Wolontariatu adresowane sa do:

1) potrzebujacych pomocy wewnatrz spotecznosci szkolnej, w srodowisku
lokalnym oraz zglaszanych w ogoélnopolskich akcjach charytatywnych (po
uzyskaniu akceptacji Dyrektora Szkoty);

2) spotecznosci szkolnej poprzez promowanie postaw prospotecznych;

3) wolontariuszy poprzez szkolenia wewnetrzne.

4. Osoby odpowiedzialne za prowadzenie Szkolnego Wolontariatu.
1) Dyrektor Szkoty:
a) powoluje opiekuna Szkolnego Wolontariatu;
b) nadzoruje i opiniuje dzialanie Szkolnego Wolontariatu.
2) Opiekun Szkolnego Wolontariatu - nauczyciel spotecznie pelnigcy te funkcje.
3) Przewodniczacy Szkolnego Wolontariatu - uczer Szkoty bedacy wolontariuszem.
4) Wolontariusze stali - uczniowie Szkoly wspoétkoordynujacy poszczegélne akcje.

5. Dziatalnoé¢ Szkolnego Wolontariatu moze by¢ wspierana przez:
1) wychowawcoéw oddzialéw z wraz ich klasami;
2) nauczycieli i innych pracownikéw Szkoty;
3) rodzicow;
4) inne osoby i instytucje.
6. Szczegodlowe cele, zadania i zasady funkcjonowania Szkolnego Wolontariatu
reguluje odrebny regulamin.

§ 13. (Wychowawcy)

W realizowaniu zadan wychowawczych uczestniczg wszyscy pracownicy Szkoty.
1) Wychowanie w oddziatach koordynuja wychowawcy.
2) Obowigzki wychowawcy powierza nauczycielom Dyrektor Zespolu Szkét na
okres roku szkolnego, kierujac sie przy tym - w miare mozliwosci - zasada, ze
wychowawca oddziatu przez caly cykl ksztalcenia jest ten sam nauczyciel.

§14.

Szkota realizuje swoje cele poprzez:



1) obowigzkowe zajecia edukacyjne dla kazdego ucznia, zgodnie z odrebnymi
przepisami;

2) nadobowiazkowe zajecia pozalekcyjne;

3) dodatkowe zajecia edukacyjne;

4) organizowanie praktyk zawodowych u pracodawcéw zgodnie z zawartymi
umowami;

5) zajecia praktyczne;

6) umozliwienie uczniom aktywnej realizacji ambicji i zainteresowan poprzez
uczestnictwo i mozliwoé¢ wplywania na zycie kulturalne, spoteczne
i organizacyjne Szkoty;

7) spotkania z uczniami i ich rodzicami (opiekunami prawnymi);

8) wspoblprace z innymi instytucjami os§wiatowymi, spotecznymi i kulturalnymi
oraz zakladami pracy;

9) inne dzialania.

§ 15.

Szczegodlne zadania dydaktyczne, opiekuricze i wychowawcze, np.: w zakresie
udzielania uczniom opieki psychologicznej i pedagogicznej, organizowania opieki nad
uczniami niepetnosprawnymi, stwarzania mozliwosci rozwijania zainteresowan przez
uczniéw, realizowania indywidualnych programéw lub tokéw nauki sa prowadzone
w oparciu o odrebne przepisy z uwzglednieniem obowigzujacych w danym czasie
zasad i mozliwoéci finansowo-organizacyjnych Szkoty.

§ 16.

Zasady sprawowania opieki nad uczniami podczas zaje¢ poza terenem Szkoty okreslaja
odrebne przepisy.

§17.

Szkota zapewnia na swoim terenie bezpieczenistwo uczniom poprzez organizowanie
w czasie przerw dyzuréw nauczycieli.

Nauczyciel dyzurny ma obowigzek:
1) punktualnie rozpoczynaé dyzur;
2) wypelnia¢ dyzury zgodnie z harmonogramem dyzuréw;
3) czuwacé nad bezpieczenstwem miodziezy przebywajacej na korytarzach oraz
w warsztatach;
4) dozorowac szczegolnie niebezpieczne przejécia, klatki schodowe, sanitariaty;
5) interweniowac w przypadkach agresywnego i dokuczliwego zachowania

uczniow.

Nauczyciel dyzurny jest odpowiedzialny za:
1) bezpieczenistwo mlodziezy przebywajacej w czasie przerw na terenie Szkoty;
2) ladiporzadek.



Rozdziat 3.
Organy Szkoty

§18.

Organami Szkoty sa:

1. Dyrektor Zespotu Szkot;

2. Rada Pedagogiczna Zespotu Szkét, w sktad ktérej wchodza nauczyciele uczacy
w szkotach wchodzgcych w sklad Zespotu Szkoét Poligraficznych;

3. Rada Rodzicéw Zespotu Szkét, w sklad ktérej wchodza rodzice (opiekunowie
prawni) ucznidéw uczacych sie w szkotach wchodzacych w sktad Zespotu Szko6t
Poligraficznych;

4. Samorzad Uczniowski Zespolu Szkoét, w sklad ktérego wchodza uczniowie uczacy
sie w szkotach wchodzacych w sktad Zespolu Szkét Poligraficznych.

§19.

Stanowisko Dyrektora powierza i ze stanowiska odwoluje Prezydent Miasta Lodzi.

§ 20.

Dyrektor Zespotu Szkot w szczegdlnosci:

1) kieruje dzialalnoscig Szkét wchodzacych w jego sklad oraz reprezentuje je na
zewnatrz,

2) sprawuje nadzér pedagogiczny;

3) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego uczniéw poprzez aktywne dzialania prozdrowotne;

4) realizuje uchwaly Rady Pedagogicznej podjete w ramach ich kompetencji
stanowigcych;

5) dysponuje srodkami okres§lonymi w planie finansowym Szkoly zaopiniowanym
przez Rade Pedagogiczna i ponosi odpowiedzialnosc¢ za ich prawidtowe
wykorzystanie, a takze organizuje administracyjng, finansowgq i gospodarcza
obstuge Zespotu Szkoét zgodnie z odrebnymi przepisami;

6) wykonuje zadania zwiazane z zapewnieniem bezpieczeristwa uczniom
i nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez Szkofe;

7) tworzy warunki sprzyjajace podnoszeniu poziomu dydaktycznego
i wychowawczego, ksztaltuje tworcza atmosfere pracy;

8) organizuje zajecia dodatkowe;

9) odpowiada za wlasciwa organizacje i przebieg egzaminéw zewnetrznych
przeprowadzanych w Szkole;

10) odpowiada za realizacje zalecefi wynikajacych z orzeczenia o potrzebie

ksztalcenia specjalnego ucznia;

11) wspiera i motywuje nauczycieli do uzyskiwania kolejnych stopni awansu
zawodowego;

12)egzekwuje przestrzeganie ustalen Statutu Szkoty;
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13) organizuje przeglady stanu technicznego budynku oraz inwentaryzacje majatku
szkolnego zgodnie z odrebnymi przepisami;

14) egzekwuje przestrzeganie przez uczniéw i pracownikéw Szkoly ustalonego
porzadku oraz dbatosci o czystoéc i estetyke szkoly;

15) organizuje indywidualne nauczanie dla uczniéw posiadajacych orzeczenie
o potrzebie indywidualnego nauczania;

16) stwarza warunki do dziatania w Szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, w szczegolnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym
jest dziatalno$¢ wychowawecza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci
dydaktycznej, wychowaweczej i opiekuriczej Szkoty;

17) wspoélpracuje z pielegniarka sprawujaca profilaktyczna opieke zdrowotna nad
uczniami;

18) wykonuje inne zadania wynikajace z przepiséw szczegétowych.
§ 21.

Dyrektor Zespolu Szkoét moze w drodze decyzji skresli¢ ucznia z listy uczniow

w przypadkach okreslonych w rozdz. 8 § 111 Statutu Szkoly. Skreslenie nastepuje na
podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej po zasiegnieciu opinii Samorzadu
Uczniowskiego.

§ 22.

1. Dyrektor Zespotu Szkét jest kierownikiem zakladu pracy dla zatrudnionych w Zespole
Szkot nauczycieli i pracownikéw niebedacych nauczycielami oraz prowadzi sprawy
wynikajace ze stosunku pracy, w tym:

1) zatrudnia i zwalnia nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw szkoty;

2) przyznaje wyrdznienia, nagrody dyrektora i wymierza kary porzadkowe;

3) wystepuje z wnioskami o nagrody oraz o odznaczenia po zaopiniowaniu przez
Rade Pedagogiczna;

4) wspoélpracuje z Rada Pedagogiczna, rodzicami i samorzadem uczniowskim
w wykonywaniu swoich zadan.

2. Na czas nieobecnosci w Szkole Dyrektora Zespotu Szkot zastepuje go Wicedyrektor.
Dyrektor kazdorazowo okresla zakres jego kompetencji.

§ 23.

Dyrektor Zespolu Szkét w porozumieniu z organem prowadzacym i po zasiegnieciu
opinii powiatowej i wojewddzkiej rady zatrudnienia wprowadza ksztalcenie

w nowych zawodach w technikum lub branzowej szkole i stopnia.

Dyrektor Zespotu Szkét w porozumieniu z organem prowadzacym moze organizowacé
w szkole ksztalcenie w formie kwalifikacyjnych kurséw zawodowych.

§ 24.

Dyrektor Zespotu Szkot jest przewodniczagcym Rady Pedagogicznej i w tym zakresie:
1) przygotowuje, prowadzi i przewodniczy posiedzeniom Rady Pedagogicznej;
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2) zawiadamia wszystkich jej czlonkéw o terminie i porzadku zebrania;

3) w terminie do dnia 31 sierpnia, przedstawia na zebraniu Rady Pedagogicznej
wyniki i wnioski ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego;

4) wstrzymuje wykonanie uchwat bedacych w kompetencji Rady Pedagogicznej,
jezeli sa niezgodne z przepisami prawa. O wstrzymaniu uchwaty Dyrektor
Zespolu niezwlocznie powiadamia organ prowadzacy szkole oraz organ
sprawujacy nadzoér pedagogiczny. Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny
uchyla uchwale w razie stwierdzenia jej niezgodnosci z przepisami prawa po
zasiegnieciu opinii organu prowadzacego szkote. Rozstrzygniecie organu
sprawujacego nadzoér pedagogiczny jest ostateczne.

§ 25.

Dyrektor Zespotu Szkot takze:

1) opracowuje arkusz organizacji szkoly na podstawie planéw nauczania
poszczegoblnych typow szkot i planu finansowego;

2) przydziela nauczycielom, w uzgodnieniu z Radq Pedagogiczna, prac i zaje¢
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢
dydaktycznych, wychowawczych i opiekuriczych;

3) w porozumieniu z Rada Pedagogiczna, Rada Rodzicéw i Samorzadem
Uczniowskim, z uwzglednieniem zainteresowar uczniéw oraz mozliwosci
organizacyjnych, kadrowych, wyznacza na poczatku etapu edukacyjnego, nie
pOZniej niz do korica pierwszego poélrocza, dla danego oddziatu technikum dwa
przedmioty ujete w podstawie programowej w zakresie rozszerzonym;

4) ustala regulamin pracy i zakresy obowiazkéw pracownikéw nie bedacych
nauczycielami;

5) ustala ocene pracy nauczyciela;

6) ustala ocene dorobku zawodowego za okres stazu nauczyciela;

7) okresla zakres odpowiedzialnosci materialnej pracownikéw zgodnie
z Kodeksem Pracy;

8) jest dysponentem $rodkéw funduszu socjalnego pracownikéw;

9) organizuje i nadzoruje prace kancelarii szkoty;

10) zapewnia pomoc nauczycielom w realizacji ich zadar i ich doskonaleniu
zawodowym.

§ 25 A. (Wicedyrektor)

1. Stanowisko Wicedyrektora Zespotu Szkét Dyrektor powierza jednemu z nauczycieli
za zgoda organu prowadzacego, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogiczne;j.

2. Wicedyrektor podlega bezposrednio Dyrektorowi Szkoty. Podczas nieobecnosci
w pracy Dyrektora Szkoty przejmuje jego uprawnienia, ponoszac jednoosobowa
odpowiedzialnos¢ za catoksztatt pracy szkoty.
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3. Do podstawowych obowigzkéw Wicedyrektora Szkoty nalezy:

1)
2)

3)

sprawowanie nadzoru nad organizacja i przebiegiem procesu
dydaktycznego;

nadzorowanie bezpieczeristwa uczniéw i nauczycieli w czasie zajec
organizowanych przez Szkote;

koordynowanie i nadzorowanie dzialalnosci opiekuriczo-wychowawczej na
terenie Szkoty.

4. Wicedyrektor Szkoty ma prawo:

1)

prowadzié¢ obserwacje nauczycieli zgodnie z rocznymi ustaleniami,
dokonywac¢ analizy i oceny ich pracy, sporzadzac¢ wnioski na nagrody

i odznaczenia;

wnioskowa¢ do Dyrektora Szkoly o przyznanie dodatku motywacyjnego
nauczycielom za osiggniecia w pracy zawodowej;

wystepowac z wnioskiem do Dyrektora Szkoly - w przypadku jawnego
naruszenia dyscypliny pracy przez nauczyciela lub pracownika nie bedacego
nauczycielem - o ukaranie go;

rozlicza¢ systematycznie i na biezaco nauczycieli z pelnienia dyzuréw
podczas przerw miedzylekcyjnych i po lekcjach, zajec i czynnosci
dodatkowych;

nadzorowac i egzekwowacé prawidlowe prowadzenie wymaganej
dokumentacji szkolnej;

rozliczaé¢ dziatalnosé¢ organizacji uczniowskich;

rozlicza¢ prace pedagoga ijego wspolprace z wychowawcami klas;
nadzorowa¢ prawidlowe funkcjonowanie biblioteki szkolnej oraz wiasciwa
realizacja jej zadan.

5. Wicedyrektor Szkoty w zakresie swoich kompetengji:

1)

2)

nadzoruje realizacje i rozlicza nauczycieli w zakresie funkcjonowania
szkolnego programu wychowawczo-profilaktycznego z wykonania zadar;
oddzialtuje na nauczycieli, uczniéw i rodzicow w zakresie pelnej realizacji
zadan zmierzajacych do wtasciwej organizacji pracy szkoty, tadu i porzadku
w budynku;

dba o dyscypline pracy nauczycieli i uczniéw, wypracowuje nowe metody
w celu jej poprawienia, na biezaco rozlicza niezdyscyplinowanych;
sporzadza tygodniowy rozklad zaje¢ lekcyjnych zgodnie z higiena pracy
umystowej, dokonuje koniecznych poprawek, opiniuje go na posiedzeniu
Rady Pedagogicznej - czuwa nad jego przestrzeganiem przez nauczycieli

1 uczniéw,

organizuje zastepstwa za nieobecnych nauczycieli, prowadzi ich wtasciwg
dokumentacje;

opracowuje harmonogram dyzuréw nauczycieli podczas przerw
miedzylekcyjnych, przed i po lekcjach, w sytuacjach okoliczno$ciowych oraz

11



czuwa nad jego realizacja;
7) sporzadza biezacy wykaz klas i nauczycieli przebywajacych na wycieczkach
szkolnych, czuwa nad ich prawidlowym przygotowaniem;
8) sporzadza miesieczny wykaz przepracowanych przez nauczycieli godzin
ponadwymiarowych;
9) zbiera informacje i analizuje poziom doskonalenia zawodowego nauczycieli;
10) przyjmuje rodzicow i odpowiada na ich postulaty i skargi;
11) wspoélpracuje ze szkolna stuzba zdrowia oraz z poradnia psychologiczno-
pedagogiczna;
12) pelni biezacy nadzoér kierowniczy nad cala szkota wedtug ustalonego
harmonogramu.
Jest przetozonym wszystkich pracownikéw szkoty podczas swego biezacego
nadzoru nad szkolg, a takze podczas pelnienia funkcji zastepcy dyrektora, ma
wiec prawo do przydzielania zadan stuzbowych i wydawania polecen.
13) wykonuje inne prace zlecone przez Dyrektora Zespotu Szkét.
§ 26.
Organy Szkoly maja swobode dziatania i podejmowania decyzji w granicach swych
kompetencji i przy przestrzeganiu zasady wzajemnego informowania sie
o podejmowanych i planowanych przedsiewzieciach.

§27.

Organy Zespotu Szkét wymienione w § 18. pkt. 2., 3., 4. dzialaja w oparciu o przyjete
regulaminy stanowigce zataczniki do niniejszego statutu:

1) Regulamin Rady Pedagogicznej - zal. 1;

2) Regulamin Rady Rodzicow - zal. 2;

3) Regulamin Samorzadu Uczniowskiego - zal. 3.

§ 28. (Rada Pedagogiczna)

1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem w zakresie realizacji statutowych
zadan Szkoly dotyczacych ksztalcenia, wychowania i opieki.

2. W skiad Rady Pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Zespole
Szkot lub w Szkotach wchodzacych w sktad Zespotu Szkoét Poligraficznych w Lodzi.
W zebraniach Rady Pedagogicznej moga takze bra¢ udziat z glosem doradczym
osoby zaproszone przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady
Pedagogicznej.

3. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej Zespotu Szkot Poligraficznych jest Dyrektor
Zespotu Szkét.

4. Zebrania Rady Pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczeciem roku
szkolnego, w kazdym poétroczu/okresie w zwigzku z klasyfikowaniem oraz
promowaniem uczniéw, po zakonczeniu rocznych zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych oraz w miare biezacych potrzeb. Organizowane sa réwniez rady
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o charakterze szkoleniowym zgodnie z planem na dany rok szkolny. Zebrania moga
by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzér pedagogiczny, z
inicjatywy przewodniczacego Rady, Rady Szkoty, organu prowadzacego Szkote
albo co najmniej 1/3 cztonkéw Rady Pedagogiczne;.

. Uchwatly Rady obowiazuja wszystkich pracownikéw i uczniéw szkoty.

. Uchwaty Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykla wiekszoscia glosow

w obecnosci, co najmniej polowy jej cztonkéw i dotycza spraw wchodzacych

w zakres kompetencji stanowiacych Rady. Uchwaly dotyczace spraw personalnych
podejmowane sa w glosowaniu tajnym.

. Rada Pedagogiczna Zespotu Szkoét moze wystepowac z uzasadnionym wnioskiem
do organu prowadzacego Szkote o odwotanie z funkcji Dyrektora Zespotu Szkét, a
do Dyrektora Zespolu Szkét z wnioskiem, z dotaczonym pisemnym uzasadnieniem,
o odwolanie nauczyciela z innej funkcji kierowniczej w Zespole Szkét.

Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci. Zebrania Rady sa
protokolowane.

. Osoby biorace udziat w zebraniu Rady Pedagogicznej sa zobowigzane do
nieujawniania spraw poruszanych na posiedzeniu Rady Pedagogicznej, ktére moga
naruszac¢ dobra osobiste uczniéw lub ich rodzicéw, a takze nauczycieli i innych
pracownikéw Szkoty.

10. Do kompetencji Rady Pedagogicznej nalezy:

1) przygotowanie projektu statutu Zespotu Szkét Poligraficznych albo jego
zmiany i przedstawienie do uchwalenia;

2) uchwalanie statutu Zespotu Szkol;

3) zatwierdzanie planéw pracy Zespotu Szkot;

4) podejmowanie uchwat w sprawie wynikéw klasyfikacji i promocji uczniéw;
5) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéw pedagogicznych

w Zespole Szkét, po zaopiniowaniu ich projektow przez Rade Rodzicow;
6) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;
7) podejmowanie uchwal w sprawach skreslenia z listy uczniow;

8) ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym
nadzoru zewnetrznego, dla doskonalenia pracy Zespotu Szkot;

9) opiniowanie organizacji pracy Zespotu Szkél, w tym zwlaszcza
tygodniowego rozktadu zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych;

10) opiniowanie zestaw6w podrecznikéw lub materiatéw edukacyjnych
obowiazujacych we wszystkich oddziatach danego rocznika przez co
najmniej cykl edukacyjny i materiatéw ¢wiczeniowych obowiazujacych
w poszczegolnych oddzialach w danym roku szkolnym;
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11) opiniowanie wprowadzenia dodatkowych zaje¢ edukacyjnych (zajec z jezyka
obcego innego niz obowiazujace, zaje¢, dla ktérych nie zostata ustalona
podstawa programowa, ale program nauczania zostal wlaczony do szkolnego
zestawu programoéw nauczania);

12) opiniowanie wprowadzenia do szkolnego zestawu programéw nauczania
w technikum przedmiotéw, ktére beda dla danego oddzialu uczniow
realizowane w zakresie rozszerzonym;

13) opiniowanie szkolnego zestawu programéw nauczania;

14) opiniowanie projektu planu finansowego Zespotu Szkoét;

15) opiniowanie wnioskéw Dyrektora Zespotu Szkét o przyznanie nauczycielom
odznaczen, nagréd i innych wyrézniery;

16) opiniowanie propozycji Dyrektora Zespotu Szkét w sprawach przydziatu
nauczycielom statych prac i zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego
oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
i opiekuriczych.

§ 29. (Rada Rodzicéow)

1.

W szkole dziata Rada Rodzicéw. Stanowi ona reprezentacje ogétu rodzicow
uczniéw Zespotu Szkot.

Wybory przedstawicieli do Rady Rodzicow sa tajne.
W wyborach do Rady Rodzicéw jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic.

Wybory do Rady Rodzicéw przeprowadza sie na pierwszym zebraniu rodzicow
w kazdym roku szkolnym, nie pdzZniej niz do 30 wrzesnia.

Wybory przeprowadza si¢ zwykla wiekszosciag gtosow (50% + 1) w obecnosci co
najmniej polowy przedstawicieli rodzicéw danej klasy.

Z przeprowadzenia wyboréw mozna sporzadzi¢ Protokot, ktéry podpisuje nowo
wybrana reprezentacja rodzicow.

Kadencja Rady Rodzicéw - Prezydium trwa dwa lata, za§ Rad Oddzialowych trwa

jeden rok.

Uchylony

Wybory przedstawicieli do Prezydium Rady Rodzicow.

1) Rade Rodzicow przy Zespole Szkét Poligraficznych w Lodzi tworza
przedstawiciele, po jednym z kazdej Rady Oddzialowej, wybrani przez ogot
rodzicow danego oddziatu.

2) Pierwsze posiedzenie Rady Rodzicow zwotuje Dyrektor Zespotu Szkoét do
30 wrzesnia.

3) Rada Rodzicow w czasie pierwszego posiedzenia wybiera ze swojego grona
dwuosobowe Prezydium - przewodniczacego Rady Rodzicoéw i jego zastepce.

14



10.

11.

12.

13.

4) Wybory do Prezydium maja charakter tajny. Odbywaja si¢ przy nieograniczonej
liczbie kandydatow zgloszonych przez rodzicéw, przy czym liczba kandydatow
nie moze by¢ mniejsza niz trzech.

5) Wybory przeprowadza trzyosobowa Komisja, w sktad ktérej nie moga wchodzi¢
osoby kandydujace do Prezydium.

6) W wyborach do Prezydium Rady Rodzicéw moze bra¢ udziat w roli obserwatora
Dyrektor Zespotu Szkoty.

Rada Rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalnoéci, ktéry nie moze by¢

sprzeczny z niniejszym Statutem.

Rada Rodzicéw moze wystepowaé do Rady Pedagogicznej oraz Dyrektora Zespotu
Szkoét z wnioskami i opiniami dotyczacymi wszystkich spraw Szkoty.

W celu wspierania dzialalnosci statutowej Zespotu Szkoét Rada Rodzicéw w oparciu
o uchwalony regulamin swej dziatalno$ci moze gromadzi¢ oraz wydatkowac
fundusze ze sktadek i innych Zrédet.

Do kompetencji Rady Rodzicéw nalezy:
1) opiniowanie pracy nauczycieli dla celéw oceny pracy i oceny dorobku

zawodowego;
2) zapoznanie sie z planem pracy szkoty;
3) zglaszanie wnioskéw o zmiane wychowawcy klasy zgodnie z § 60 p. 4;
4) wnioskowanie o wprowadzenie zaje¢ pozalekcyjnych dla uczniéw;
5) uchwalanie w porozumieniu z Rada Pedagogiczng Programu wychowawczo-

profilaktycznego
6) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia;
7) opiniowanie planu finansowego skltadanego przez Dyrektora Zespotu Szkét.

§ 30. (Samorzqgd Uczniowski)

1.

3.
4.

W Zespole Szkot Poligraficznych w Lodzi dziata Samorzad Uczniowski tworzony
przez wszystkich uczniéw Szkot.

Zarzad Samorzadu opracowuje zasady wybierania i dzialania, ujete w regulaminie
Samorzadu. Nastepnie przedstawia regulamin do uchwalenia przez ogot uczniéow
w glosowaniu rownym, tajnym i powszechnym.

Zarzad Samorzadu jest jedynym reprezentantem ogétu uczniow.

Uchwalony regulamin Samorzadu nie moze by¢ sprzeczny z niniejszym Statutem.

5. Samorzad Uczniowski dziata w oparciu o swdj regulamin przyjety w drodze

6.

glosowania. Glosowanie nad przyjeciem regulaminu jest wazne, jezeli uczestniczyla
w nim co najmniej polowa wszystkich uczniéw. Regulamin przyjmowany jest
zwykla wiekszoscig glosow.

Do kompetencji Samorzadu Uczniowskiego nalezy:
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7)

opiniowanie, na wniosek Dyrektora Zespolu Szkoét, pracy nauczycieli dla celoéw
oceny pracy i oceny dorobku zawodowego;

opiniowanie wniosku o skreslenie z listy uczniow;

poreczanie za uczniéw w przypadku grozacym skresleniem z listy uczniow;
zglaszanie uczniow do nagréd i stypendiow;

wnioskowanie do Dyrektora Zespotu Szkét w sprawach dotyczacych uczniow;
przyjmowanie postulatow klas dotyczacych zycia szkolnego i ustalanie
sposobow ich realizacji;

zglaszanie wnioskéw do planu pracy Zespotu Szkét.

7. Samorzad moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi Zespotu

1.
2.

Szkoét wnioski i opinie we wszystkich sprawach Szkoty, w szczegélnosci

dotyczacych realizacji podstawowych praw uczniéw, takich jak:

1)

prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, jego trescia, celem

i stawianymi wymaganiami;

prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepéw w nauce i zachowaniu;
prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wtasciwych
proporcji miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania
wlasnych zainteresowan;

prawo do redagowania i wydawania gazety szkolnej;

prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, o§wiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi
w porozumieniu z Dyrektorem;

prawo wyboru nauczyciela pelnigcego role opiekuna Samorzadu.

Samorzad w porozumieniu z Dyrektorem moze podejmowac dziatania z zakresu

wolontariatu. Samorzad moze ze swojego skladu wyloni¢ rade wolontariatu.

§ 31. (Rada Szkoty)

W szkole moze dziata¢ Rada Szkoty.

Powstanie Rady Szkoly pierwszej kadencji organizuje Dyrektor Zespotu Szkoét na

taczny wniosek dwoéch sposréd nastepujacych podmiotow:

— Rady Pedagogicznej,
— Rady Rodzicow,
— Samorzadu Uczniowskiego.

W sktad Rady Szkoty wchodza w réwnej liczbie:

1)
2)
3)

nauczyciele wybrani przez ogoét nauczycieli;
rodzice wybrani przez ogét rodzicow;
uczniowie wybrani przez ogot uczniow.

Rada Szkoly powinna liczy¢ nie mniej niz 6 cztonkéw.

Kadencja Rady Szkoly trwa 3 lata. Regulamin ukonstytuowanej Rady moze

dopuszcza¢ dokonywanie corocznej wymiany 1/3 jej cztonkéw.
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6. Rada Szkoly uchwala regulamin swej dziatalnosci oraz wybiera przewodniczacego.
Posiedzenia Rady sa protokotowane.

§ 32.

Na terenie Szkoly moga dziataé, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych,
stowarzyszenia i organizacje, a w szczeg6lnosci organizacje harcerskie, ktérych celem
statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza wsréd dzieci i mtodziezy albo rozszerzanie
i wzbogacanie form dzialalnosci dydaktycznej, wychowaweczej, opiekuriczej

i innowacyjnej Szkoty.

Podjecie dziatalnosci w szkole przez wyzej wymienione podmioty wymaga uzyskania
zgody Dyrektora Zespotu Szkot, wyrazonej po uprzednim uzgodnieniu warunkéw tej
dziatalnosci oraz uzyskania pozytywnej opinii Rady Rodzicow i Rady Pedagogiczne;j.
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Rozdzial 4.
Organizacja pracy szkoty

§ 33.

1. Podstawa pracy Zespotu Szkét Poligraficznych sa:
1) arkusz organizacji szkoly opracowany przez Dyrektora Zespotu Szkét na
podstawie planéw nauczania poszczegoélnych typoéw szkét i planu finansowego;
2) Program wychowawczo-profilaktyczny;
3) tygodniowy rozkltad zajec.

2. Szczegoélowaq organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku okresla
arkusz organizacji szkoly opracowany przez Dyrektora Zespolu Szkét najpdzniej do
30 kwietnia kazdego roku na podstawie planu nauczania poszczegélnych szkét oraz
planu finansowego szkoly. Arkusz organizacji szkoly zatwierdza organ prowadzacy
szkote do dnia 30 maja danego roku.

3. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji Zespolu Szkét Dyrektor,
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy
rozklad zajec¢ okreslajacy organizacje zaje¢ edukacyjnych oraz zaje¢ dodatkowych.

§ 34.

1. Terminy rozpoczynania i koniczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
Swiatecznych oraz ferii zimowych i letnich okres$laja przepisy w sprawie organizacji
roku szkolnego.

2. Rok szkolny dzieli sie¢ na dwa poétrocza/okresy. Kazde potrocze/okres dla danej
klasy trwa takq sama liczbe tygodni. Koniec pierwszego pdtrocza/okresu nie jest
réwnoznaczny z data rozpoczecia ferii zimowych. Uczniowie sa klasyfikowani na
koniec kazdego potrocza/okresu i promowani na koniec roku szkolnego.

§ 35.

Podstawowa jednostka organizacyjng szkoty jest oddzial ztozony z uczniéw, ktérzy

w jednorocznym okresie nauki ucza si¢ wszystkich przedmiotéw obowiazkowych,
okreslonych planem nauczania zgodnym z odpowiednim ramowym planem nauczania
dla danego typu Szkoty i programami wybranymi z zestawu programéw dla danego
etapu edukacyjnego opracowanymi przez osoby lub instytucje zewnetrzne lub
opracowanymi samodzielnie przez nauczyciela a dopuszczonymi przez Dyrektora
Zespotu Szkét, zgodnie z odpowiednimi przepisami, i zawartymi w Szkolnym Zestawie
Programoéw Nauczania.

§ 36.

Zajecia edukacyjne w ramach ksztalcenia ogoélnego, stanowiace realizacje podstawy
programowej w kazdej ze Szkoél, zajecia edukacyjne w ramach ksztalcenia
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zawodowego, stanowiace realizacje podstaw programowych ksztalcenia
w poszczegodlnych zawodach organizowane sa w oddziatach.

§ 37.

1. Podstawowa forma pracy szkoly sa zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone
w systemie klasowo-lekcyjnym.

2. Godzina lekcyjna trwa 45 minut.

3. Rada Pedagogiczna, po zasiegnieciu opinii Rady Rodzicéw, moze podjaé uchwate,
w ktorej ustali inny czas trwania godziny lekcyjnej (nie dtuzszy jednak niz 1 godzina
zegarowa), zachowujac ogélny, tygodniowy czas pracy obliczony na podstawie
ramowego planu nauczania.

4. W celu realizacji zadan wychowawczych szkoty (np. organizacja Dnia Sportu,
realizacja projektow edukacyjnych, realizacja innych zaje¢ wynikajacych z zadan
statutowych Zespotu Szkét) Dyrektor Zespolu Szkét moze ustali¢ inng niz klasowo-
lekcyjna forme przeprowadzenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

§ 38.
1. Zajecia wymagajace specjalnych warunkéw nauki moga by¢ organizowane
w zespotach miedzyoddziatowych.

2. Liczba uczniéw w zespole miedzyoddzialowym nie moze narusza¢ norm
okreslonych dla danego typu szkoly w szczegétowych przepisach.

3. Zasady podziatu oddziatu na grupy, na zajeciach wymagajacych specjalnych
warunkéw nauki lub bezpieczeristwa, ustala Dyrektor Zespotu Szké6t
z uwzglednieniem zasad okreslonych w ramowym planie nauczania zgodnie
z odrebnymi przepisami.

4. Zajecia edukacyjne w ramach nauki zawodu, oprocz ksztalcenia zawodowego
teoretycznego i ksztalcenia zawodowego praktycznego, moga odbywac sie w formie
zaje¢ praktycznych, praktycznej nauki zawodu i praktyk zawodowych na zasadach
ustalonych odrebnymi przepisami.

§ 39.

1. Oddzial dzielony jest na grupy na zajeciach z jezykéw obcych i informatyki oraz na
zajeciach, dla ktérych - z tresci programu nauczania - wynika koniecznoé¢
prowadzenia ¢wiczeni, w tym laboratoryjnych.

2. Podzial na grupy jest obowigzkowy na zajeciach z jezykéw obcych w oddziatach
liczacych powyzej 24 uczniéw oraz podczas ¢wiczen, w tym laboratoryjnych,
w oddziatach liczacych powyzej 30 uczniéw.

3. W przypadku oddziatoéw liczacych odpowiednio mniej niz 24 uczniéw lub mniej niz
30 uczniéw, podziatu na grupy na zajeciach, o ktérych mowa w punkcie 2, mozna
dokonywac za zgoda organu prowadzacego Szkote.
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4. Zajecia z wychowania fizycznego prowadzone s3 w grupach liczacych od 12 do
26 uczniow.

5. W szkole moga by¢ organizowane za zgoda organu prowadzacego, w ramach
posiadanych srodkéw, oddzialy sportowe lub inne.

6. W szkole moze by¢ prowadzona dziatalno$¢ innowacyjna i eksperymentalna
zgodnie z odrebnymi przepisami.

N

. Zajecia w pracowniach szkolnych odbywaja sie z podziatem na grupy. W przypadku
zaje¢ przy komputerach czy maszynach drukujacych obowiazuje zasada, ze przy
jednym stanowisku jest jedna osoba. Zajecia te moga by¢ organizowane w blokach
lekcyjnych nie dtuzszych niz 60 minut.

§ 40.

Zajecia pozalekcyjne sa organizowane w ramach posiadanych przez szkote srodkow
finansowych. Zajecia pozalekcyjne sa prowadzone poza systemem klasowo-lekcyjnym
w grupach oddziatlowych i miedzyoddzialowych.

§ 41.

Organizacje statych, obowiazkowych i nadobowigzkowych zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych okres$la tygodniowy rozklad zaje¢ ustalony przez Dyrektora Zespotu
Szkot na podstawie zatwierdzonego przez organ prowadzacy arkusza organizacji

z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.

§ 42.

Dyrektor Zespotu Szkot, w porozumieniu z Rada Pedagogiczng i w uzgodnieniu

z Wydziatem Edukacji Urzedu Miasta t.odzi, ustala zasady prowadzenia zaje¢,

w szczegOlnosci zajec specjalistycznych, elementéw informatyki, két zainteresowan,
ktére moga by¢ prowadzone poza systemem klasowo-lekcyjnym w grupach
oddziatowych, miedzyoddziatlowych i miedzyszkolnych.

§ 43.

1. Do realizacji swoich zadan Zespoét Szkét Poligraficznych, posiada pracownie
w budynku ksztalcenia zawodowego praktycznego (warsztatow szkolnych), ktére
sa integralna czescia szkoty.

2. W budynku ksztalcenia zawodowego podczas zaje¢ obowigzuje odziez ochronna.

3. Pracownie szkolenia zawodowego praktycznego prowadza dziatalnos¢

dydaktyczno-wychowawcza. W ramach wspétpracy z innymi jednostkami
organizacyjnymi oraz pracodawcami moga réwniez prowadzi¢ dzialalnosé
ustugowa zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

4. W uzasadnionych przypadkach poszczeg6lne zajecia edukacyjne w ramach
ksztalcenia zawodowego praktycznego moga by¢ prowadzone na terenie innych
jednostek organizacyjnych: szkét wyzszych, centréw ksztalcenia ustawicznego,
centréw ksztalcenia praktycznego, osrodkéw doksztalcania i doskonalenia
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zawodowego, u pracodawcéw oraz przez pracownikéw tych jednostek, na
podstawie umowy zawartej pomiedzy Szkota
a dang jednostka.

§ 44.

Szkota moze zorganizowad, w ramach posiadanych mozliwosci, dodatkowe zajecia

w formach pozaszkolnych dla uczniéw, ktére maja zwiekszy¢ szanse ich zatrudnienia.
Wyzej wymienione zajecia beda organizowane w porozumieniu z organem
prowadzacym Zesp6t Szkoét oraz we wspotpracy z urzedami pracy, pracodawcami,
placowkami ksztalcenia ustawicznego, placowkami ksztalcenia praktycznego oraz
oérodkami doksztalcania i doskonalenia zawodowego.

§ 45.

1. W szkole dzialaja stale komisje zlozone z pracownikéw administracji i nauczycieli:
1) komisja do spraw BHP ztozona z pracownika ds. BHP oraz spolecznego
inspektora pracy;
2) komisja kasacyjna.

2. Cztonkéw i przewodniczacych komisji, o ktérych mowa w punkcie 1. powotuje
Dyrektor Zespotu Szkot.

3. Szczegbélowe zadania i kompetencje poszczegélnych komisji okreélaja odrebne
przepisy.

§ 46.

1. W szkole dzialaja zespoly nauczycielskie. Zespotami statymi sa:

1) Zespoly przedmiotowe - Zesp6t Przedmiotéw Humanistycznych, Zespot
Przedmiotéw Matematyczno-Przyrodniczych, Zespot Przedmiotéw
Zawodowych,

2) Zespo6t Wychowawcow.

2. Przewodniczacych zespoléw nauczycielskich powotuje Dyrektor Zespotu Szkoét na
wniosek czlonkéw danego zespotu.

§ 47. (Pedagog i psycholog)
1. W Szkole utworzone jest stanowisko pedagoga.
2. W Szkole utworzone jest stanowisko psychologa.

3. Do zadan pedagoga i psychologa szkolnego nalezy w szczegélnoci:

1) prowadzenie badan i dziatani diagnostycznych uczniéw, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniéow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych
lub trudnosci w funkcjonowaniu ucznidw, w tym barier i ograniczen
utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania
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probleméw wychowawczych stanowigcych bariere i ograniczajacych aktywne
I petne uczestnictwo ucznia w zyciu szkoty;

3) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach
odpowiednich do rozpoznanych potrzeb;

4) podejmowanie dzialari z zakresu profilaktyki uzaleznierr i innych probleméw
mlodziezy;

5) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy w srodowisku szkolnym
i pozaszkolnym uczniéw;

6) inicjowanie i prowadzenie dzialari mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien uczniow;

8) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow wr:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych uczniéw w celu okreélenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolniers uczniéw oraz przyczyn
niepowodzen edukacyjnych lub trudnoéci w funkcjonowaniu uczniéw,

w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

§ 47 A. (Pedagog specjalny)

1. W Szkole utworzone jest stanowisko pedagoga specjalnego.

2. Do zadan pedagoga specjalnego nalezy w szczegd6lnosci:
1) wspodlpraca z nauczycielami, wychowawcami lub innymi specjalistami,

rodzicami oraz uczniami w:

a) rekomendowaniu Dyrektorowi Zespotu do realizacji dzialarh w zakresie
zapewnienia aktywnego i pelnego uczestnictwa uczniéw w zyciu szkoty
i placowki oraz dostepnosci, o ktérej mowa w ustawie z dnia 19 lipca 2019 r.
o zapewnianiu dostepnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami,

b) prowadzeniu badan i dziatar diagnostycznych zwigzanych
z rozpoznawaniem indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych uczniéw w celu okreélenia mocnych
stron, predyspozycji, zainteresowar i uzdolnierr uczniéw oraz przyczyn
niepowodzer edukacyjnych lub trudnoéci w funkcjonowaniu uczniéw,
w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu szkoty i placowki,

c) rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych i wychowawczych uczniow,

d) okreslaniu niezbednych do nauki warunkéw, sprzetu specjalistycznego
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i sSrodkéw dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie
informacyjno-komunikacyjne, odpowiednich ze wzgledu na indywidualne
potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznia;

2) wspolpraca z zespotem nauczycieli w zakresie opracowania i realizacji
indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadajacego
orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej;

3) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow wr:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniéw lub trudnosci
w ich funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczeni utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy
Z uczniem,

c) dostosowaniu sposobéw i metod pracy do indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztalcenia i sSrodkéw dydaktycznych do potrzeb

uczniow;

4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom uczniéw

i nauczycielom;

5) wspoélpraca, w zaleznosci od potrzeb z poradnia psychologiczno-pedagogiczna

oraz innymi instytucjami ;

6) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia
zawodowego nauczycieli szkoly w zakresie zadari okreslonych w pkt 1)-5).

§ 48. (Pomoc psychologiczno-pedagogiczna)

1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi polega na rozpoznawaniu
i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz
rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia
wynikajgcych w szczegd6lnosci z:

a) niepelnosprawnosci,

b) niedostosowania spotecznego,

c) zagrozenia niedostosowaniem spolecznym,
d) choroby przewleklej,

e) zaburzen komunikacji jezykowej,

—
N

niepowodzen edukacyjnych,
szczegolnych uzdolnien,
specyficznych trudnosci w uczeniu sie,

cEzw

sytuacji kryzysowych lub traumatycznych,

—e
~"

zaniedbar srodowiskowych zwigzanych z sytuacjg bytowa ucznia i jego
rodziny, sposobem spedzania wolnego czasu, kontaktami sSrodowiskowymi,
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k) trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z ré6znicami kulturowymi lub ze zmiang

srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczeéniejszym ksztalceniem

Za granicq.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest w formie:

1)

= W N
N N N

Q1

N O
T — =

o)

zajec rozwijajacych uzdolnienia;

zajec rozwijajacych umiejetnosci uczenia sie;

zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych;

zajec specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, rozwijajacych
kompetencje emocjonalno-spoleczne oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym,;

zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu;
zindywidualizowanej éciezki ksztalcenia;

porad i konsultacji;

warsztatow.

§ 49. (Biblioteka)

1. W szkole dziata biblioteka szkolna, ktdra jest pracownia szkolna stuzaca

w szczegoblnosci realizacji potrzeb i zainteresowan uczniéw, zadan dydaktyczno-

wychowawczych Zespotu Szkél, rozwijaniu i doskonaleniu warsztatu pracy

nauczycieli, popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsréd rodzicow. W skiad

biblioteki wchodzi tez czytelnia.

2. Organizacja biblioteki szkolnej:

1)
2)

4)

pomieszczenie biblioteki szkolnej i jego wyposazenie zapewnia szkola;
wydatki biblioteki szkolnej obejmujace zakup zbioréw i ich konserwacje sa
pokrywane z budzetu szkoly, moga tez by¢ uzupelniane ze srodkow
pozabudzetowych;

biblioteka szkolna gromadzi ksigzki, podreczniki konieczne do realizacji
szkolnego zestawu programéw nauczania, materialy edukacyjne, materiaty
¢wiczeniowe, czasopisma, w tym czasopisma metodyczne, podstawy
programowe i programy obowiazujace w Zespole Szkét Poligraficznych i inne
materialy niezbedne do realizacji zadar dydaktyczno-wychowawczych Zespotu
Szkot;

w bibliotece szkolnej pracuje nauczyciel - bibliotekarz.

3. Godziny pracy biblioteki umozliwiaja dostep do jej zbioréw podczas zajec

lekcyjnych i po ich zakoriczeniu.

Ze zbioréw biblioteki moga korzysta¢ uczniowie, nauczyciele, inni pracownicy

szkoly oraz rodzice uczniéw.

5. Nauczyciel bibliotekarz:

1)
2)

gromadzi, ewidencjonuje i opracowuje zbiory;
prowadzi przysposobienie czytelniczo-informacyjne i medialne uczniow;
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3) tworzy warunki do poszukiwania, porzagdkowania i wykorzystania informacji
zr6znych Zrédet oraz efektywnego postugiwania sie technologia informacyijng;

4) udostepnia ksigzki i inne Zrédla informacji w czytelni i wypozycza je poza
biblioteke;

5) dziala w kierunku rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowar
uczniéw oraz poglebiania u uczniéw nawykoéw czytania i uczenia sie;

6) organizuje réznorodne dzialania rozwijajace wrazliwos¢ kulturowa i spoteczna
uczniéow;

7) wspolpracuje z innymi bibliotekami w zakresie organizowania wspoélnych
imprez, wycieczek uczniéw w celu zapoznania ich ze sposobami udostepniania
informacji oraz w zakresie innych dziatan;

8) wspoblpracuje z wychowawcami i nauczycielami w zakresie czytelnictwa
uczniéw, struktury zbioréw, informacji o nowosciach i przygotowania
materialéw na lekgje;

9) dokonuje selekgji i konserwacji zbiorow;

10) organizuje warsztat informacyjny;

11) sporzadza sprawozdania i inne dokumenty wynikajace z przydzielonych zadar;

12) odpowiada materialnie za powierzone wyposazenie i zbiory.

W realizacji zadan statutowych biblioteka szkolna wspétpracuje z nauczycielami,
uczniami i ich rodzicami (prawnymi opiekunami) oraz innymi bibliotekami.

Wspélpraca biblioteki z nauczycielami obejmuje:

1) realizacje potrzeb czytelniczych i informacyjnych zwigzanych z nauczanym
przedmiotem;

2) dostarczanie materiatéw dostosowanych do r6znych form zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych;

3) udostepnianie pomieszczen do prowadzenia r6znych form zaje¢ edukacyjnych;

4) udzielanie biezgcej informacji nt. nowosci wydawniczych;

5) mozliwos¢ korzystania z zasobéw bibliotecznych na miejscu (czasopisma,
wideoteka, ksiegozbiér podreczny);

6) dostep do Internetu;

7) udzielanie informacji Radzie Pedagogicznej o stanie czytelnictwa uczniéw

i nauczycieli.

Biblioteka szkolna wspotpracuje z rodzicami poprzez:

1) umozliwienie korzystania z zasobéw biblioteki (po uiszczeniu kaucji);

2) udzielanie informacji o czytelnictwie wéréd mtodziezy;

3) udostepnienie podstawowych dokumentéw zwigzanych z funkcjonowaniem
Zespotu Szkét (Statut, Program wychowawczo-profilaktyczny).

Rodzice maja mozliwos¢ materialnego i merytorycznego wspierania dzialalnosci
biblioteki.
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9. Biblioteka szkolna w stosunku do uczniéw petni funkcje ksztalcagco-wychowawcza,
opiekunicza i kulturalno-rekreacyjna poprzez:
1) rozwijanie potrzeb czytelniczych i informacyjnych uczniéw zwigzanych z nauka
i indywidualnymi zainteresowaniami;

2) stwarzanie warunkéw do samodzielnego zdobywania wiedzy i jej poszerzania;
3) przygotowanie uczniéw do samoksztalcenia;

4) ksztaltowanie kultury czytelniczej ucznidéw;

5) realizacje edukacji czytelniczej i medialnej zawartej w programie profilaktyki;
6) dziatalnos¢ informacyjna;

7) wypozyczanie podrecznikow;

8) stwarzanie warunkéw do odbywania w czytelni r6znych form zaje¢ szkolnych;
9) wspdldziatanie z nauczycielami, wychowawcami i pedagogiem szkolnym

w rozpoznawaniu uzdolnien i zainteresowan uczniow;
10)rozpoznawanie aktywnosci i zainteresowan czytelniczych uczniéw oraz
poziomu ich kompetencji czytelniczych;
11) poradnictwo w doborze lektur;
12) dziatalnos¢ mtodziezowego kota mitosnikéw biblioteki;
13) zagospodarowanie czasu wolnego uczniéw.

10. Wspétpraca biblioteki szkolnej z innymi bibliotekami obejmuje:
1) koordynacje dni i godzin otwarcia bibliotek, najbardziej dogodnych dla
wspolnych czytelnikow;
2) organizowanie wycieczek uczniéw do bibliotek pozaszkolnych;
3) koordynacje gromadzenia zbioréw i dziatalnosci informacyjnej;
4) wypozyczenia miedzybiblioteczne dla nauczycieli i uczniéw za posrednictwem
innych bibliotek (po uiszczeniu kaucji).

11. Biblioteka szkolna prowadzi nastepujaca dokumentacje:
1) ksiegi inwentarzowe ksiazek i czasopism;

N
~

inwentarz podrecznikéw szkolnych i broszur, w tym programéw nauczania;

W
N—"

rejestr ubytkow;

W
A

dowody wplywoéw;

Q1

) ksiega zbioréw audiowizualnych.

12. Inwentaryzacje zbioréw biblioteki przeprowadza sie raz na pie¢ lat kalendarzowych
przy wolnym dostepie do poéltek z ksigzkami i raz na dziesiec¢ lat bez dostepu do

potek, a kasacje nie rzadziej niz raz w roku.

13. Z ksiegozbioru sukcesywnie mozna wycofywac ksigzki, ktérych nie wypozyczono
przez piec lat kalendarzowych. Wykaz takich ksigzek sporzadza bibliotekarz,
udostepnia nauczycielom do zaopiniowania i jako propozycje kasacji przedstawia
Dyrektorowi Zespotu Szkoét.
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14. Korzystajacy z biblioteki oraz czytelni uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy sa
zobowigzani do przestrzegania zasad regulaminu biblioteki stanowigcego zalacznik
nr 4 do Statutu.

15. Wszystkie wypozyczone zbiory musza by¢ zwrécone do biblioteki najp6zniej na
tydzien przed konicem zaje¢ dydaktycznych dla danego ucznia.

16. Wypozyczajacy odpowiada materialnie za zniszczone lub zagubione udostepnione
mu zbiory biblioteki. W celu zapewnienia wyegzekwowania odpowiedzialnosci
wypozyczajacy uiszcza kaucje na zasadach ustalonych w regulaminie biblioteki.

§ 50.

Szkota posiada gabinet pomocy przedmedycznej. Uczniowie sa objeci opieka
pielegniarska zgodnie z przepisami normujgcymi funkcjonowanie stuzby zdrowia
w szkotach. Zasady dzialania gabinetu reguluja umowy podpisane z Zakladem Opieki

Zdrowotnej.

§ 51.

W szkole jest organizowana opieka nad uczeszczajacymi do niej uczniami
niepelnosprawnymi.

§ 52.

Dzialania nauczycieli zwigzane z przygotowaniem i przeprowadzeniem egzaminéw
klasyfikacyjnych i poprawkowych koordynuje Wicedyrektor-

§ 53.

Uczniowie korzystaja pod opieka nauczycieli z pracowni szkolnych zgodnie
z opracowanymi regulaminami tych pracowni.

§ 54.

Realizacje zadan statutowych Szkota zapewnia uczniom poprzez mozliwosé
korzystania pod opieka nauczyciela z:
1) pomieszczerr do nauki z niezbednym wyposazeniem;

2) skomputeryzowanej biblioteki potaczonej z Internetem;
3) sali gimnastycznej;
4) pracowni informatycznej;
5) pracowni ksztalcenia zawodowego.
§ 55.

W ramach wspélpracy z rodzicami w Zespole Szkot Poligraficznych przeprowadzane
sa regularne, uwzglednione w programie wychowawczo-profilaktycznym, spotkania
z rodzicami uczniéw w celu:
1) przedstawienia rodzicom (prawnym opiekunom) zadan i zamierzeri
dydaktyczno-wychowawczych na dany rok szkolny;

27



2) zaznajomienia rodzicéw (prawnych opiekunéw) z obowiazujacym w Szkole
Statutem, w tym z zasadami wewnatrzszkolnego systemu oceniania
w szczegOlnosci z wymaganiami edukacyjnymi, sposobami sprawdzania
osiggniec¢ uczniéw oraz zasadami i kryteriami oceniania zachowania;

3) zaznajomienia rodzicéw (prawnych opiekunéw) z obowiazujacym w Szkole
programem wychowawczo-profilaktycznym;

4) zaznajomienia rodzicow (prawnych opiekunéw) z instrukcja
i procedurami przygotowania i organizowania egzaminu maturalnego
i egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie oraz z zasadami
wypelniania stosownych deklaracji i harmonogramem egzaminéw
zewnetrznych;

5) biezacego informowania rodzicéw (prawnych opiekunéw) o osiagnieciach,
szczegOlnych uzdolnieniach i przyczynach niepowodzen uczniéw;

6) informowania i wspierania rodzicéw (prawnych opiekunéw) w ich dziataniach
wychowawczych.

§ 56.

Szkota moze przyjmowac stuchaczy zaktadoéw ksztalcenia nauczycieli oraz studentéw
szko6t wyzszych ksztalcacych nauczycieli na praktyki pedagogiczne (nauczycielskie) na
podstawie pisemnego porozumienia zawartego pomiedzy Dyrektorem Zespotu Szkot
lub - za jego zgoda - poszczeg6lnymi nauczycielami a zaktadem ksztalcenia nauczycieli
lub szkota wyzsza.
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Rozdzial 5.

Pracownicy Zespotu Szkét Poligraficznych

§ 57.

Pracownikami Zespotu sa:

1)nauczyciele;
2)pracownicy administracyjni;
3)pracownicy obstugi.

§ 58.

1.
2.

Nauczyciel jest zatrudniony oraz zwalniany na mocy odrebnych przepiséw.

Przydziat przedmiotéw nauczania, k6t i wychowawstwa reguluje na poczatku roku
szkolnego arkusz organizacyjny szkoly, za$ opieke nad kotami, zespotami
organizacyjnymi i pracowniami - plan pracy szkoty.

Nauczyciel decyduje w sprawie doboru programéw, metod, form organizacyjnych,
podrecznikéw i srodkéw dydaktycznych w nauczaniu swego przedmiotu.

Jesli prowadzi koto zainteresowar - decyduje o tresci programu kota.

Nauczyciel jest zobowigzany do wykonywania innych zadan zleconych przez
Dyrektora Szkoly, zwigzanych z organizacja procesu dydaktycznego i opiekuriczo-
wychowawczego.

Nauczyciel Szkoty ponosi odpowiedzialnos$¢ za umiejetne zorganizowanie procesu
nauczania, aby stuzy! on wszechstronnemu rozwojowi psychofizycznemu uczniow,
a w szczego6lnosci ich zainteresowaniom oraz zdolnosciom intelektualnym w danej
dziedzinie. Proces ten powinien przebiega¢ w korzystnej dla zdrowia uczniéw
atmosferze emocjonalnej oraz w warunkach gwarantujacych ich maksymalne
wspotuczestnictwo w jego tworzeniu i bezpieczefistwo.

Nauczyciel decyduje o ocenie biezacej, sSrédrocznej i rocznej postepéw swoich
uczniéw, réwniez w przypadku , unikania” przez ucznia ré6znych form kontroli
stosowanych przez nauczyciela. Ustalajac oceng, nauczyciel ma obowiazek
uzasadnic ja. O przewidywanej ocenie srédrocznej lub rocznej nauczyciel informuje
rodzicéw ucznia na 7 dni przed klasyfikacja, a o przewidywanej ocenie
niedostatecznej na miesigc przed klasyfikacja - w formie pisemne;j.

Nauczyciel jest zobowigzany, na podstawie opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej, dostosowa¢ wymagania
edukacyjne do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia,
u ktoérego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne
trudnosci w uczeniu sie, uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom.

W sytuacjach wyjatkowych dostosowanie wymagan edukacyjnych moze
wystepowac rowniez dla ucznia nie majgcego opinii poradni.
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6. Nauczyciel ma prawo wnioskowaé w sprawie nagrod i wyréznien oraz kar dla

swoich uczniéow.

7. Nauczyciel ma prawo prowadzi¢ dziatalnoé¢ innowacyjna lub eksperymentalng
zgodng ze swoja specjalnoscig, zgodnie z odrebnymi przepisami.

8. W celu realizacji zadani Zespotu Szkot Poligraficznych nauczyciel w szczegdlnosci
obowiazany jest do:

1) znajomodci i przestrzegania Statutu Zespotu Szkoét oraz dotaczonych do niego
regulaminow;

2) bezstronnego i obiektywnego oceniania uczniéw;

3) dbatosci o pomoce dydaktyczne i sprzet szkolny;

4) udzielania pomocy w przezwyciezaniu niepowodzen szkolnych, w oparciu
o rozpoznanie potrzeb uczniéw: kierowania uczniéw na zajecia wyréwnawcze,
o ile takie sg przez szkole organizowane; udzielania indywidualnych konsultacji
w ramach swoich obowigzkéw; kierowania do poradni psychologiczno-
pedagogicznej;

5) udzielania pomocy uczniom uzdolnionym w ramach zaje¢ pozalekcyjnych i kot
zainteresowarn, o ile sg przewidziane, lub konsultacji indywidualnych;
przygotowania uczniéw do konkurséw, olimpiad przedmiotowych;

6) doskonalenia umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenia poziomu wiedzy
merytorycznej;

7) wzbogacania wlasnego warsztatu pracy przedmiotowej i wychowawcze;j.
Wnioskowanie o jego wzbogacenie lub modernizacje do Dyrektora Zespotu
Szkot;

8) systematycznego informowania rodzicow uczniéw, wychowawcéw klas oraz na
wyrazng prosbe - Dyrektora, o wynikach dydaktyczno-wychowawczych swoich
uczniow;

9) przeprowadzenia egzaminu klasyfikacyjnego i poprawkowego wraz z innym
nauczycielem danego lub pokrewnego przedmiotu oraz przygotowania zestawu
pytan. Nauczyciel moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy komisji na wiasna
prosbe lub w innych, szczegolnie uzasadnionych przypadkach.

9. Nauczyciel moze by¢ powolany do komisji egzaminujgcej ucznia realizujacego
indywidualny tok nauki.

10. Nauczyciel zobowigzany jest do realizowania zastepstw zgodnie z grafikiem
w zeszycie zastepstw, zgodnie z programem danego przedmiotu, ewentualnie moze
realizowac przedmiot zgodnie ze swoja specjalnoscia. Zastepstwo dotyczy takze
pelnienia dyzuru za nieobecnego nauczyciela zgodnie z jego grafikiem.

11. Nauczyciel obowigzany jest do prowadzenia dokumentacji swojej pracy,
a w szczeg6lnosci:
1) dokonuje wpiséw tematéw do dziennika i prowadzi dziennik kota
zainteresowan czy innych zaje¢ pozalekcyjnych;
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2) wystawia w spos6b systematyczny oceny czastkowe i oceny koricowe;

3) wpisuje oceny do kart ocen uczniéw lub do e-dziennika;

4) pisemnie opracowuje na caty cykl ksztalcenia przedmiotowe systemy oceniania
oraz plany pracy ustalone zgodnie z obowigzujacq podstawa programowa
i przedstawia je Dyrektorowi Zespotu Szkot;

5) sporzadza sprawozdania i inne dokumenty wynikajace z przydzielonych zadan;

6) opracowuje programy nauczania, jezeli uczeri ma przydzielony indywidualny
tok nauki;

7) opracowuje program dostosowujacy wymagania edukacyjne do indywidualnych
potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia uwzgledniajac zalecenia ujete
w opinii poradni psychologiczno-pedagogiczne;j.

. W zwiazku z bezpieczenistwem, higiena i dbatoscig o zdrowie uczniéw nauczyciel

zobowiazany jest do:

1) punktualnego rozpoczynania i koficzenia lekcji, w czasie lekcji nauczyciel
zajmuje sie realizacjg programu w danej klasie, nie moze przyjmowac w tym
czasie rodzicéw czy uczniow innych klas lub $wiadczy¢ inng prace, nie moze
rowniez wyjs¢ z lekcji, nie zapewniwszy najpierw opieki osoby uprawnionej;

2) systematycznego kontrolowania miejsca, w ktérym prowadzi zajecia.
Dostrzezone zagrozenie musi albo sam usuna¢ albo niezwlocznie zgtosic
Dyrektorowi Zespotu Szkét lub upowaznionej przez niego osobie;

3) dbania o porzadek w salach, sanitariatach i na korytarzu oraz pokoju
nauczycielskim;

4) sprawdzania zmiany obuwia przez uczniéw;

5) kontroli obecnosci uczniéw na kazdej lekcji. Nieobecnos¢ ucznia nauczyciel
odnotowuje w dzienniku ;

6) reagowania na nagle , znikniecie” ucznia ze szkoty czy lekcji poprzez
niezwloczne powiadomienie rodzica;

7) zwracania uwagi na sp6Znienia uczniéw. Nauczyciel nie powinien zwalniac¢
ucznia z lekcji, nie wolno mu wyprosi¢ ucznia z lekcji;

8) sprowadzania klas lub grup do szatni;

9) wypelniania obowigzkéw nauczyciela dyzurujacego;

10) zapewnienia opieki uczniom pozostajacym w czasie przerwy w sali lekcyjne;j.

. Opiekunowie pracowni o zwiekszonym ryzyku wypadku (chemii, fizyki,

informatyki, przedmiotéw zawodowych) oraz nauczyciele wychowania fizycznego

opracowujq regulamin pracowni, a w nim zasady bezpieczeristwa i kazdorazowo na
poczatku roku szkolnego zapoznajg z nim uczniéw.

. Nauczyciele biora udzial w inwentaryzacjach przeprowadzanych na terenie
placowki.

. Nauczyciel odpowiada:
1) Stuzbowo przed Dyrektorem Zespotu Szkoét za:
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— poziom wynikéw dydaktyczno-wychowawczych w swoim przedmiocie oraz
klasach i zespotach stosownie do realizowanego programu i warunkéw,
w jakich dziatal;

— stan warsztatu pracy, sprzetéw i urzadzen oraz srodkéw dydaktycznych mu
przydzielonych.

2) Stuzbowo przed wladzami szkoly, ewentualnie cywilnie lub karnie za:

— tragiczne skutki wynikle z braku swego nadzoru nad bezpieczeristwem
uczniéw na zajeciach szkolnych, pozaszkolnych, w czasie dyzuréw mu
przydzielonych;

— nieprzestrzeganie procedury postepowania po zaistnieniu wypadku
uczniowskiego lub na wypadek pozaru;

— zniszczenie lub strate elementéw majatku i wyposazenia szkoly mu
przydzielonych wynikajacych z nieporzadku, braku nadzoru
lub zabezpieczenia.

§ 59.

1. Dyrektor Zespotu Szkét oprocz statych zespoléw przedmiotowych, o ktérych mowa
w § 46 moze tworzy¢ inne zespoly problemowo-zadaniowe.

2. Nauczyciele prowadzacy zajecia edukacyjne w danym oddziale tworza zesp6t,
ktérego zadaniem jest w szczego6lnoséci ustalenie dla danego oddziatu zestawu
programow nauczania z zakresu ksztalcenia ogdlnego oraz ksztalcenia w zawodzie,
uwzgledniajacego takze programy nauczania przedmiotéw realizowanych

w zakresie rozszerzonym.

3. Praca zespolu przedmiotowego lub problemowo-zadaniowego kieruje powolany
przez Dyrektora Zespotu Szkoét przewodniczacy zespotu przedmiotowego na
wniosek zespotu.

4. Celeizadania zespolu przedmiotowego obejmuja:

1) ustalenie programéw nauczania dla przedmiotéw oraz jego modyfikowanie
w miare potrzeb;

2) wybor podrecznikéw lub materiatéw edukacyjnych obowiazujacych we
wszystkich oddziatach danego rocznika przez caty cykl edukacyjny oraz
materialow ¢wiczeniowych na dany rok szkolny;

3) zorganizowanie wspotpracy nauczycieli dla uzgadniania sposobéw realizacji
programOw nauczania, korelowania tresci nauczania przedmiotéw pokrewnych
a takze uzgadnianie decyzji w sprawie wyboru programéw nauczania;

4) wspolne opracowywanie szczegélowych kryteriéw oceniania uczniéw oraz
sposobow badania wynikéw nauczania;

5) ustalanie organizacji wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz
doradztwa metodycznego dla poczatkujacych nauczycieli oraz prowadzenie
lekcji otwartych;

6) wspoéldziatanie w organizowaniu pracowni i laboratoriéw przedmiotowych;
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7) organizowanie wycieczek do zakltadéw pracy i placowek naukowych;
8) wspoblne przygotowywanie w szkole wlasnych programéw nauczania oraz
eksperymentéw pedagogicznych.

5. Zadania zespoléw przedmiotowych dotycza w szczegélnosci:

1) wspotpracy przy realizowaniu tresci edukacji interdyscyplinarnej (zdrowotnej,
patriotycznej, regionalnej, ekologicznej, czytelniczej i medialnej);

2) organizowania konkursow szkolnych;

3) tworzenie narzedzi pomiaru dydaktycznego;

4) przeprowadzania i analizowania wynikéw sprawdzianéw, testow i badan
stuzacych mierzeniu jakosci pracy szkoly oraz formutowania wnioskéw do
dalszej pracy;

5) przeprowadzania ewaluacji wewnetrznej zgodnie z planem pracy na dany rok
szkolny;

6) organizowania - w porozumieniu z Dyrektorem Zespotu Szkét i przy
uwzglednieniu posiadanych przez szkote srodkéw finansowych - zaje¢
majacych na celu wyréwnywanie brakéw w wiedzy uczniéw.

6. Do zadan Zespolu Wychowawcow nalezy w szczegdlnosci:

1) opracowanie, realizowanie i prowadzenie ewaluacji programu wychowawczo-
profilaktycznego Szkoly;

2) opracowanie ramowej tematyki godzin do dyspozycji wychowawcy dla
poszczegblnych poziomach klas;

3) opracowanie corocznie tematyki pedagogizacji rodzicow;

4) rozpatrywanie wnioskow wychowawcéw w sprawie udzielania nagan uczniom
za nieobecno$c na zajeciach edukacyjnych zgodnie z § 84 Statutu szkoty;

5) w przypadku, gdy zachodzi koniecznos¢ biezacego rozstrzygania konfliktow
i trudnych probleméw wychowawczych, pelnienie roli organu doradczego
i opiniodawczego.

§ 60.

1. Dyrektor Zespotu Szkét powierza kazdy oddzial szczegolnej opiece jednego
z nauczycieli uczacych w tym oddziale zwanemu dalej ,wychowawcg”. Dyrektor
Zespotu Szkét moze odwotaé nauczyciela z funkcji wychowawcy klasy.

2. Dla zapewnienia cigglosci i skutecznosci pracy wychowawczej wskazane jest,
aby wychowawca opiekowat sie danym oddziatlem w ciagu calego etapu
edukacyjnego. Formy spelniania zadan nauczyciela wychowawcy powinny by¢
dostosowane do wieku uczniéw, ich potrzeb oraz warunkéw srodowiskowych
szkoly.

3. Oile pozwalaja na to aktualne mozliwosci kadrowe szkoty Dyrektor Zespotu Szkét
powinien przedstawi¢ uczniom oraz ich rodzicom kilku nauczycieli uczacych
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w danym oddziale, w celu zaakceptowania jednego z nich na stanowisko
wychowawcy.

Wychowawca moze zosta¢ réwniez odwotany. Dyrektor Zespotu Szkét moze
zmieni¢ wychowawce oddziatu, na podstawie zgloszonego pisemnie

i umotywowanego wniosku co najmniej 2/3 liczby rodzicéw uczniéw oddziatu i co
najmniej 2/3 liczby uczniéw tego oddzialu, po uprzednim przeprowadzeniu
postepowania wyjasniajgcego.

Zadaniem wychowawcy jest tworzenie warunkéw wspomagajacych harmonijny
rozwoj psychofizyczny uczniéw, proces uczenia si¢ oraz przygotowywania do
samodzielnego zycia i Swiadomego podejmowania decyzji dotyczacych wlasnego
losu.

W celu realizacji tego zadania wychowawca w szczegolnosci:

1) w miare mozliwosci i potrzeb otacza indywidualng opieka kazdego ucznia;

2) planuje i wspotorganizuje z wychowankami oraz ich rodzicami r6zne formy
zycia zespotowego takie, jak: wycieczki, obchodzenie $wiat, spotkania klasowe,
zabawy, studniéwki itd.;

3) wspoéltdziata z nauczycielami uczacymi w jego oddziale, uzgadniajgc z nimi
i koordynujac ich dziatania wobec uczniéw, szczegdlnie tych, ktorym jest
niezbedna indywidualna opieka (dotyczy to zaré6wno uczniéw szczegodlnie
uzdolnionych jak i z r6znymi niepowodzeniami szkolnymi);

4) utrzymuje kontakt z rodzicami uczniéw, w celu lepszego poznania potrzeb
emocjonalnych ich dzieci. W uzasadnionych przypadkach moze na prosbe
rodzicéw (prawnych opiekunéw) okazywac pomoc w dziataniach
wychowawczych. Moze réwniez wystepowac do rodzicéw z prosba o okazanie
takiej pomocy, stara sie zblizy¢ rodzicow do zycia klasy i szkoty. Za niezbedne
minimum w tym zakresie uwaza si¢ ustalenie przez wychowawce terminu
comiesiecznych konsultacji indywidualnych
z rodzicami oraz zwolywanie, co najmniej 3 ogdlnych zebran w ciagu roku;

5) wspolpracuje z pedagogiem szkolnym i innymi specjalistami S$wiadczacymi
kwalifikowana pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudnosci, takze
zdrowotnych, oraz zainteresowar i szczegdlnych uzdolnieri uczniow
(organizacje i formy tej pomocy okreslaja przepisy w sprawie zasad udzielania
uczniom pomocy psychologicznej i pedagogicznej);

6) wspoéldziata z zewnetrznymi instytucjami, w celu zorganizowania poradnictwa
zawodowego oraz udzielania uczniom informacji o mozliwosciach dalszego
ksztalcenia, zgodnie z ich rozpoznanymi uzdolnieniami i potrzebami; pomaga
takze w wypetnianiu i kompletowaniu niezbednych dokumentéw;

7) wystepuje (za zgoda rodzicow) o indywidualny tok lub program nauki dla
ucznia uzdolnionego;

8) ustala ocene zachowania swoich wychowankéw.
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7. Wychowawca administruje sprawami oddzialu, co oznacza w szczegolnosci:

1) prowadzenie dziennika lekcyjnego, a w tym: wpisy wychowawcy do dziennika,
stala kontrole wpiséw innych nauczycieli (tematy, oceny), Srédroczne i roczne
zestawienia i obliczenia statystyczne (frekwencja, oceny itp.);

2) wypisywanie arkuszy ocen i ich prowadzenie, wypisywanie Swiadectw
promocyjnych i ukoniczenia szkoty;

3) kontrolowanie wpiséw do e-dziennika, uzupetnianie ich co najmniej raz na
miesiac;

4) sporzadzanie innych dokumentéw klasowych: list i zestawieri, sprawozdan,
opinii
o uczniach dla réznych organéw, pism w sprawie oddziatu lub poszczegélnych
uczniow itd.;

5) prowadzenie korespondencji, stalej i doraznej, z rodzicami.

8. Wychowawrca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz
ich rodzicow o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania oraz
o warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

Wychowawca ma obowiagzek informowania uczniéw i jego rodzicow
o przewidywanych dla ucznia ocenach klasyfikacyjnych rocznych na 7 dni przed
klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej, a o przewidywanych ocenach

niedostatecznych i nagannych z miesiecznym wyprzedzeniem w formie pisemne;j.

9. Wychowawca ma prawo korzysta¢ w swej pracy z:

1) pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony wtasciwych placéwek i instytucji
o$wiatowych i naukowych. Informacje o aktualnie dostepnych formach takiej
pomocy powinien otrzymac od Dyrektora Zespotu Szkét;

2) pomocy opiekuna (doswiadczonego nauczyciela) przydzielonego mu przez
Dyrektora Zespolu Szko}, jezeli jest nauczycielem rozpoczynajacym prace;

3) pomocy ze strony Dyrektora Zespotu Szkét w kazdej sprawie dotyczacej
wychowankoéw, w celu uzyskania porady, pomocy, zgody lub interwencji;

4) pomocy pedagoga lub drugiego wychowawcy w sytuacjach szczegélnych.

§ 61.

1. Pracownicy administracji i obstugi zatrudnieni w szkole w szczegdélnosci:

1) tworza warunki do bezpiecznego i zgodnego z zasadami BHP przebywania
uczniéw w szkole;

2) przestrzegaja Regulaminu pracy i ustalonego porzadku prawnego;

3) przestrzegaja ustalonego w szkole czasu pracy i wykorzystuja go w sposob
efektywny;

4) zabezpieczaja mienie szkolne przed kradzieza, nalezycie zabezpieczaja po
zakoriczeniu pracy: narzedzia, urzadzenia, pomoce naukowe i pomieszczenia
pracownicze;
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5) dbaja o czystosé i porzadek na stanowisku i wokoét stanowiska pracy;

6) przestrzegaja zasad wspolzycia spotecznego;

7) przestrzegaja tajemnicy informacji niejawnych oraz zachowuja w tajemnicy
informacje, ktérych ujawnienie mogtoby narazi¢ pracodawce na szkode.
W szczeg6lnosci tajemnica stuzbowa sa objete wszelkie sprawy omawiane
podczas wykonywania obowigzkéw stuzbowych, informacje nt. uczniéw, teczki
akt osobowych pracownikéw, karty wynagrodzen, listy plac i inne;

8) rzetelnie i terminowo wykonuja czynnosci wymienione w zakresie obowiazkéw;

9) biora udzial w inwentaryzacjach przeprowadzanych na terenie placéwki.

2. Zakres obowigzkéw pracownikéw na poszczegélnych stanowiskach pracy okreélaja
odrebne przepisy.
§ 62.

Wszyscy pracownicy szkoly respektuja prawo ucznia do poszanowania jego godnosci
osobistej i ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej i psychicznej.
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Rozdzial 6.
Zasady rekrutacji uczniow

§ 63.

1. Nabor uczniéw do klasy pierwszej poszczegélnych szkét Zespotu Szkoét
Poligraficznych odbywa si¢ na podstawie wynikéw egzaminu przeprowadzanego
przez okregowe komisje egzaminacyjne w klasie 6smej szkoty podstawowej oraz
ocen z zaje¢ edukacyjnych umieszczonych na §wiadectwie ukoriczenia
oémioklasowej szkoty podstawowej za pomoca tzw. ,naboru elektronicznego”
prowadzonego przez Wydzial Edukacji w Departamencie Pracy, Edukagcji i Kultury
Urzedu Miasta L.odzi w Lodzi.

2. Dokumenty, ktore uczen jest zobowigzany zlozy¢ podczas rekrutacji, reguluja
odrebne przepisy.

§ 64.

1. Rekrutacja do klasy pierwszej jest przeprowadzana w terminie i zgodnie
z warunkami okreslonymi w zarzadzeniach Loédzkiego Kuratora Oswiaty.

2. Kandydaci ubiegajacy sie o przyjecie do Technikum nr 18 Poligraficznego oraz
Branzowej Szkoty i Stopnia nr 18 Poligraficznej musza posiada¢ zaswiadczenie
lekarskie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do ksztalcenia w wybranym
zawodzie, wydane na podstawie odrebnych przepiséw.

§ 65.
Ucznia do szkoty przyjmuje Dyrektor Zespotu Szkoét.

§ 66.

1. Uczen ma prawo zmienié typ szkoly lub nauczany zawo6d w trakcie pobytu
w Szkole po indywidualnym rozpatrzeniu wniosku i pozytywnej decyzji Dyrektora
Zespoltu Szkot. Decyzja Dyrektora jest ostateczna.

2. Uczeni zmieniajacy typ Szkoty lub zaw6d ma obowigzek uzupetnic¢ braki w zakresie
zaje¢ edukacyjnych, ktérych w dotychczasowej szkole nie bylo lub ktérych zakres
tresci byt znaczaco mniejszy od zakresu tresci ksztalcenia w szkole, do ktérej chce
sie przeniesc.

3. Potwierdzeniem uzupelnienia brakéw z zaje¢ edukacyjnych, ktérych
w dotychczasowej szkole nie bylo lub ktérych zakres tresci byl znaczaco mniejszy
od zakresu tresci ksztalcenia w szkole, do ktérej chce sie przenies¢, jest zdanie za

zgoda Dyrektora Zespotu Szkét egzaminu klasyfikacyjnego na zasadach opisanych
w § 84.

§ 67.

1. Dyrektor Zespotu Szkét moze przyjaé ucznia do klasy innej niz pierwsza.

37



2. Przyjmowany kandydat powinien posiada¢ pozytywna tj. dobra lub wyzsza ocene
zachowania za ostatnie péirocze/okres pobytu w poprzedniej szkole. W przypadku,
gdy zmiana szkoly oznacza takze zmiane nauczanego zawodu, uczeni ma obowigzek
uzupelni¢ braki w zakresie zaje¢ edukacyjnych, ktérych w dotychczasowej szkole
nie byto. Potwierdzeniem uzupetnienia brakéw jest zdanie, za zgoda Dyrektora
Zespotu Szkot, egzaminu klasyfikacyjnego na zasadach opisanych w § 84.

3. Do klasy programowo wyzszej przyjmuje si¢ ucznia na podstawie:

1) $wiadectwa ukoriczenia klasy programowo nizszej w szkole publicznej lub
szkole niepublicznej o uprawnieniach szkoty publicznej tego samego typu oraz
odpisu arkusza ocen wydanego przez szkote, z ktorej uczerr odszedt;

2) pozytywnych wynikéw egzaminéw klasyfikacyjnych, przeprowadzanych
zgodnie
z przepisami w sprawie warunkoéw i sposobu oceniania, klasyfikowania
i promowania uczniéw i stuchaczy oraz przeprowadzania sprawdzianéw
i egzaminéw w szkotach publicznych, w przypadku przyjmowania ucznia
spelniajacego obowiazek nauki poza szkolg - na podstawie art. 16 ust. 8 ustawy
o systemie oSwiaty;

3) $wiadectwa (zaswiadczenia) wydanego przez szkole za granica i ostatniego
Swiadectwa szkolnego wydanego w Polsce, na podstawie sumy lat nauki
szkolnej ucznia.

4. Egzaminy klasyfikacyjne, o ktérych mowa w ust. 3 pkt. 2), przeprowadza sie na
zasadach opisanych w § 84. z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych ujetych
w szkolnym planie nauczania dla klasy programowo nizszej od klasy, do ktérej
uczen przechodzi, z wyjatkiem zaje¢ edukacyjnych z wychowania fizycznego.

5. Roéznice programowe z zaje¢ edukacyjnych realizowanych w klasie, do ktorej uczen
przechodzi, sa uzupelniane na warunkach ustalonych przez nauczycieli
prowadzacych dane zajecia.
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Rozdzial 7.
Wewnatrzszkolny system oceniania

§ 68.

1. Ocenianiu podlegaja:
1) osiagniecia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia.

2. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez
nauczycieli poziomu i postepéw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci
i umiejetnosci w stosunku do wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy
programowej, okreslonej w odrebnych przepisach, i realizowanych w szkole
programow nauczania uwzgledniajacych te podstawe.

3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy,
nauczycieli oraz uczniéw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspoblzycia spolecznego i norm etycznych.

§ 69.

1. Ocenianie osiagnie¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach

oceniania wewnatrzszkolnego.

2. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiagnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu
oraz o postepach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;

3) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu;

4) dostarczenie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji
o postepach, trudnosciach w nauce, zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach
ucznia;

5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy
dydaktyczno-wychowawcze;.

3. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do
uzyskania poszczegolnych srédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

2) ustalanie kryteriéw oceniania zachowania;

3) ocenianie biezace i ustalanie sré6drocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz srédrocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania;

4) wustalenie skalii form oceniania;

5) przeprowadzanie egzaminéw klasyfikacyjnych;

39



6) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych i dodatkowych zajeé¢
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, wedlug skali,
o ktérej mowa w § 83.2;

7) ustalanie warunkoéw i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych
(Srodrocznych) ocen klasytikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

8) ustalanie warunkoéw i sposobu przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom)
informacji o postepach i trudnoéciach ucznia w nauce.

Kryteria oceniania

§ 70.

1.

Wychowawca oddziatu podczas pierwszej w roku szkolnym godziny do dyspozycji
informuje uczniéw, a w ciagu pierwszego miesigca nauczania - ich rodzicow
(opiekunéw prawnych), o zasadach szkolnego systemu oceniania, klasyfikowania

i promowania uczniéw oraz warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz
przewidywana rocznej (Srédrocznej) oceny klasyfikacyjnej z obowiazkowych

i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

W pierwszym tygodniu zaje¢ nauczyciele przedstawiajg uczniom przedmiotowe
systemy oceniania (PSO), ktére zawieraja: wymagania edukacyjne wynikajace

z realizowanego przez siebie programu nauczania, formy sprawdzania i kryteria
oceniania osiagnie¢ edukacyjnych, zasady poprawiania ocen oraz ustalania oceny

srodrocznej i roczne;.

Egzemplarze przedmiotowych systeméw oceniania (PSO) znajduja sie
u poszczegdlnych nauczycieli i Dyrektora Zespolu Szkot.

W Zespole Szkot Poligraficznych w Lodzi, za posrednictwem strony
https://portal.librus.pl funkcjonuje dziennik elektroniczny. Dziennik stanowi
obowiazkowa dokumentacje w klasach I-V technikum.

§ 71.

Wychowawca oddzialu podczas pierwszej w roku szkolnym godziny do dyspozycji

informuje uczniéw, a w ciagu pierwszego miesigca nauczania - ich rodzicéw

(opiekunéw prawnych) o zasadach oceniania zachowania.

§72.

1. Oceny sa jawne zaré6wno dla ucznia jak i jego rodzicéw (opiekunéw prawnych).

2. Na prosbe ucznia lub jego rodzicéw (opiekunéw prawnych) nauczyciel ustalajacy
oceng powinien ja uzasadnic.

3. Na prosbe ucznia lub jego rodzicéw (opiekunéw prawnych) sprawdzone i ocenione

pisemne prace kontrolne oraz inna dokumentacja dotyczaca oceniania jest
udostepniana do wgladu uczniowi lub jego rodzicom na terenie szkoly bez
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mozliwosci kopiowania, robienia zdje¢ przedstawionej do wgladu pracy ucznia, po
uprzednim umoéwieniu spotkania.

§73.

1.

Nauczyciel jest zobowigzany na podstawie opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej dostosowaé wymagania
edukacyjne, o ktérych mowa w § 69.2., do indywidualnych potrzeb ucznia,

u ktorego stwierdzono specyficzne trudnosci w uczeniu sie. W przypadku ucznia
posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub indywidualnego
nauczania dostosowanie wymagan edukacyjnych, o ktérych mowa w § 69.2 do
indywidualnych potrzeb ucznia moze nastapic¢ na podstawie tego orzeczenia.

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego oraz z przedmiotéw ksztalcenia
zawodowego praktycznego nalezy w szczegd6lnosci bra¢ pod uwage wysitek
wlozony przez ucznia w wywiazywanie sie z obowiazkéw wynikajacych ze
specyfiki zaje¢, systematycznosé udziatu w lekcjach oraz aktywnosé¢ ucznia

w dziataniach na rzecz sportu szkolnego i kultury fizyczne;j.

§ 74.

1.

Dyrektor Zespotu Szkot zwalnia ucznia z informatyki lub z éwiczeni na lekcjach
wychowania fizycznego na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach
uczestniczenia ucznia w tych zajeciach, wydanej przez lekarza na czas okreslony

w tej opinii.

Jezeli okres zwolnienia ucznia z informatyki uniemozliwia ustalenie srédrocznej lub
rocznej oceny kwalifikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny
klasyfikacyjnej wpisuje sie ,zwolniony” albo ,zwolniona”.

Zaswiadczenie lekarskie nalezy przedstawic¢ w ciggu tygodnia od rozpoczecia roku
szkolnego lub w ciagu tygodnia od dnia jego wystawienia.

§ 75.

1.

2.

3.

Dyrektor Zespotu Szkoét na wniosek rodzicow (prawnych opiekunéw) oraz na
podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, zwalnia do korica etapu edukacyjnego ucznia z wada stuchu,

z gleboka dysleksja rozwojowa, z afazja z niepelnosprawnosciami sprzezonymi lub
autyzmem, w tym z zespotem Aspergera, z nauki drugiego jezyka obcego.

W przypadku ucznia, o ktérym mowa w ust. 1, posiadajgcego orzeczenie

o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania zwolnienie
moze nastapic¢ na podstawie tego orzeczenia.

W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,zwolniony” albo

,zwolniona”.

41



4. W przypadku wprowadzenia w szkolnym planie nauczania zestawienia zajec
w blok przedmiotowy, odrebnie ocenia sie poszczego6lne zajecia edukacyjne
wchodzace w skiad bloku.

5. W przypadku - gdy w danym roku szkolnym, dany przedmiot prowadzony jest
przez dwoéch nauczycieli - zajecia oceniane sg tacznie i wystawiana jedna ocena.

§ 76.

1. Klasyfikacja srédroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggniec
edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie
nauczania i ustaleniu ocen klasyfikacyjnych, wedtug skali okreslonej w § 78.2, oraz
ustalenie oceny zachowania, wedlug skali okreslonej w § 83.2.

2. Klasyfikacja érédroczna przeprowadzana jest na koniec pétrocza.

3. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia
w danym roku szkolnym z zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie
nauczania i ustaleniu ocen klasyfikacyjnych, wedlug skali okreslonej w § 78.2, oraz
ustaleniu oceny zachowania, wedtug skali okreslonej w § 83.2.

4. Nauczyciele zobowigzani sg wpisa¢ do dziennika przewidywane oceny
klasyfikacyjne érédroczne lub roczne - nie p6Zniej niz na 3 dni przed terminem,
o ktéorym mowa w p. 5 - oraz poinformowac o nich uczniéw.
Uczenh ma prawo poprawi¢ przewidywana ocene klasyfikacyjna z zajeé
edukacyjnych (przedmiotu) zgodnie z zasadami i na warunkach okreslonych
w Przedmiotowym Systemie Oceniania dla danych zajeé¢ edukacyjnych.

5. Wychowawca informuje uczniéw i ich rodzicéw (prawnych opiekunéw) o ocenach
srodrocznych lub rocznych w nastepujacym trybie:

1) o przewidywanych ocenach niedostatecznych informuje pisemnie nie p6zniej niz
na miesigc przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej;

2) o ocenach przewidywanych informuje nie p6zniej niz na 3 dni przed
klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej podczas zebrania, ktérego
termin podany jest w harmonogramie zebrar z rodzicami na poczatku roku
szkolnego; rodzice (opiekunowie prawni) pisemnie potwierdzaja przyjecie
informacji; jezeli rodzicéw (opiekunéw prawnych) nie bylo na zebraniu,
wychowawca wysyla informacje o ocenach poczta;

3) o wystawionych ocenach informuje pisemnie ucznia i jego rodzicéw (opiekunéw
prawnych) za posrednictwem ucznia; jezeli uczen nie jest obecny w szkole,
wychowawca przesyla informacje poczta.

6. Ostateczny termin wystawienia dtugopisem ocen §rédrocznych i rocznych uptywa
na 3 dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej dla danego
oddziatu.

7. Ustalona przez nauczyciela niedostateczna ocena klasyfikacyjna roczna moze by¢
zmieniona tylko w wyniku egzaminu poprawkowego.
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8. Forme i termin poprawy Srédrocznej oceny niedostatecznej ustala nauczyciel

przedmiotu zgodnie z PSO.

9. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych

ustalaja nauczyciele prowadzacy poszczegdlne obowigzkowe zajecia edukacyjne,

a §rédroczng i roczng ocene klasyfikacyjna zachowania - wychowawca klasy po

zasiegnieciu opinii nauczycieli, innych pracownikéw, uczniéw danej klasy oraz

ocenianego ucznia.

a) W przypadku, gdy nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne nie wystawit

w terminie przewidywanych ocen rocznych z powodu nieobecnosci w pracy

(np. urlop dla poratowania zdrowia, zwolnienie lekarskie, rozwigzanie

umowy o prace itp.)

wychowawca zgtasza problem Dyrektorowi Zespotu Szkoét,

jezeli nauczyciel nie wystawi przewidywanych ocen przed dniem, kiedy
konieczne jest poinformowanie o nich rodzicéw (zgodnie z § 76 pkt. 5.1
Statutu) to wychowawca sam okresla przewidywane oceny roczne na
podstawie wystawionych ocen czastkowych wg ogélnych zasad
Wewnatrzszkolnego Systemu Oceniania i wpisuje je w dzienniku ;

jezeli nauczyciel nie wystawi przewidywanych ocen przed dniem, kiedy
konieczne jest poinformowanie o nich rodzicéw (zgodnie z § 76 pkt. 5.1
Statutu) i brak jest ocen czgstkowych umozliwiajacych wystawienie oceny
rocznej wg ogélnych zasad Wewnatrzszkolnego Systemu Oceniania, to
wychowawca wpisuje w dzienniku notatke na ten temat i przekazuje
rodzicom informacje, Ze uczen bedzie moégt uzyskac oceny czastkowe,

w wyniku przeprowadzenia kontrolnych pisemnych sprawdzianéw
wiedzy z danych zaje¢ edukacyjnych; sprawdziany te zostana
przeprowadzone w okresie jednego tygodnia od dnia wyznaczonego na
poinformowanie rodzicéw o przewidywanych ocenach rocznych,

uczen ma obowigzek zglosi¢ sie na organizowany sprawdzian lub na
pismie wyrazi¢ rezygnacje; rezygnacje moga takze wyrazic¢ na pismie
rodzice (opiekunowie) ucznia,

oceny czastkowe uzyskane w wyniku sprawdzianéw kontrolnych beda
podstawa do wystawienia oceny rocznej,

zadania do kontrolnych, pisemnych sprawdzianéw wiedzy z okre$lonych
zaje¢ edukacyjnych przygotuja nauczyciele z zespotu przedmiotowego
obejmujacego te zajecia; odpowiedzialnym za przeprowadzenie
sprawdzianu jest przewodniczacy zespolu przedmiotowego.

b) W przypadku - gdy nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne nie wystawit

ocen rocznych z powodu nieobecnosci w pracy (np. urlop dla poratowania

zdrowia, zwolnienie lekarskie, rozwiazanie umowy o prace itp.) w terminie

wychowawca przedstawia problem dyrektorowi szkoty nie péZniej niz
na 7 dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej,
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— Dyrektor Zespotu Szkét powoluje zespoét sktadajacy sie z nauczycieli tego
samego lub pokrewnych przedmiotéw oraz wychowawcy, ktéry okreéla
oceny $rédroczne lub roczne na podstawie wystawionych ocen
czastkowych, wg ogélnych zasad Wewnatrzszkolnego Systemu
Oceniania; notatke na ten temat wychowawca wpisuje w dzienniku na
stronie uwag.

10. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
ustalaja nauczyciele prowadzacy poszczegélne dodatkowe zajecia edukacyjne.
Roczna ocena klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wptywu na
promocje do klasy programowo wyzszej ani na ukoriczenie szkoty.

11. W Technikum nr 18 Poligraficznym $rédroczng i roczng ocene klasyfikacyjna
z praktyk zawodowych ustala kierownik ksztalcenia praktycznego.

12. W Branzowej Szkole i Stopnia nr 18 Poligraficznej srédroczng i roczng ocene
klasyfikacyjna z zaje¢ praktycznych ustala nauczyciel (ksztalcenie w szkole) lub
kierownik ksztalcenia praktycznego (ksztalcenie poza szkota).

§77.

1. Uczeni lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zglosi¢ zastrzezenia do
Dyrektora Zespotu Szko}, jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zajec¢
edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu
ustalania tej oceny. Zastrzezenia moga by¢ zgloszone w terminie do 2 dni po
zakoriczeniu zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

2. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych
zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej
oceny, dyrektor szkoly powoluje komisje, ktéra przeprowadza sprawdzian
wiadomosci i umiejetnosci ucznia w formie pisemnej i ustnej oraz ustala roczna

ocene klasyfikacyjna z danych zaje¢ edukacyjnych.

3. Sprawdzian, o ktérym mowa w ust. 2, przeprowadza si¢ nie pdZniej niz w terminie
5 dni od dnia zgloszenia zastrzezer, o ktérych mowa w ust. 1. Termin sprawdzianu

uzgadnia sie z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami).

4. W sktad komisji wchodza:
1) Dyrektor Zespotu Szkét lub nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko
kierownicze - jako przewodniczacy komisji;
2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;
3) dwoch nauczycieli z danej lub innej szkoly tego samego typu prowadzacych
takie same zajecia edukacyjne.

5. Nauczyciel, o ktérym mowa w ust. 4 lit. b, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy
komisji na wtasna prosbe lub w innych, szczegoélnie uzasadnionych przypadkach.
W takim przypadku dyrektor szkoly powotuje innego nauczyciela prowadzacego
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10.

takie same zajecia edukacyjne, z tym ze powolanie nauczyciela zatrudnionego w
innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych nie moze
by¢ nizsza od ustalonej wczeéniej oceny. Ocena ustalona przez komisje jest
ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego
zgodnie z zapisami § 85.1.

Z prac komisji sporzadza sie protokoét zawierajacy w szczegélnosci:
1) sklad komisji;

2) termin sprawdzianu, o ktérym mowa w ust. 2;

3) zadania (pytania) sprawdzajace;

4) wynik sprawdzianu oraz ustalona ocene.

5) Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

Do protokotu, o ktérym mowa w ust. 7 dolacza sie pisemne prace ucznia i zwiezlg
informacje o ustnych odpowiedziach ucznia.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu,
o ktérym mowa w ust. 2 w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego

w dodatkowym terminie wyznaczonym przez Dyrektora Zespotu Szkot.
Przepisy ust. 1- 9 stosuje sie odpowiednio w przypadku rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu
poprawkowego. W tym przypadku ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.

§78.

1.

Oceny biezace (czastkowe) ustala sie w stopniach wedlug nastepujacej skali:
— stopien celujacy 6
— stopien bardzo dobry 5
— stopien dobry 4
— stopien dostateczny 3
— stopien dopuszczajacy 2
— stopien niedostateczny 1

. Oceny klasyfikacyjne roczne i $rédroczne ustala sie¢ w stopniach wedlug nastepujacej

skali:
— stopien celujacy 6
— stopien bardzo dobry 5
— stopierr dobry 4
— stopien dostateczny 3
— stopierr dopuszczajacy 2
— stopien niedostateczny 1

§ 79.

1. Ogolne wymagania edukacyjne:
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Stopien celujqcy otrzymuje uczen, ktory:

a) posiadl wiedze i umiejetnosci znacznie wykraczajace poza program
nauczania przedmiotu w danej klasie, samodzielnie i twérczo rozwija wlasne
uzdolnienia;

b) biegle postuguje sie zdobytymi wiadomo$ciami w rozwigzywaniu
problemoéw teoretycznych lub praktycznych z programu nauczania danej
klasy, proponuje rozwiazania nietypowe, rozwigzuje takze zadania
wykraczajace poza program nauczania tej klasy;

c) reprezentuje szkole na zewnatrz osiagajac sukcesy w konkursach
i olimpiadach przedmiotowych, zawodach sportowych i innych, kwalifikujac
sie do finaléw na szczeblu wojewddzkim (regionalnym) albo krajowym lub
posiada inne poréwnywalne osiagniecia.

Stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal pelny zakres wiedzy i umiejetnosci okreslony programem
nauczania w danej klasie;

b) sprawnie postuguje sie zdobytymi wiadomos$ciami, rozwigzuje samodzielnie
problemy teoretyczne i praktyczne ujete programem nauczania; potrafi
zastosowac posiadang wiedze do rozwiazywania zadan
i probleméw w nowych sytuacjach.

Stopieri dobry otrzymuje uczen, ktory:
a) nie opanowal w pelni wiadomosci i umiejetnosci okreslonych programem
nauczania, ale
b) poprawnie stosuje wiadomosci, wykonuje samodzielnie typowe zadania
teoretyczne i praktyczne.

Stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory:
a) opanowal wiadomosci i umiejetnosci okreslone w szczegétowych
wymaganiach edukacyjnych jako minimalne;
b) wykonuje typowe zadania teoretyczne i praktyczne o §rednim stopniu

trudnosci.

Stopieri dopuszczajqcy otrzymuje uczen, ktory:
a) ma braki w opanowaniu minimalnych wymagan edukacyjnych danego
programu nauczania, ale braki te nie przekreslaja mozliwosci uzyskania
przez ucznia podstawowej wiedzy i umiejetnosci z danego przedmiotu w
ciggu dalszej nauki;
b) pod kierunkiem nauczyciela rozwigzuje lub wykonuje typowe zadania
teoretyczne i praktyczne, o niewielkim stopniu trudnoci.

Stopieri niedostateczny otrzymuje uczen, ktory:
a) nie opanowal wiadomo$ci i umiejetnosci okreslonych wymaganiami
edukacyjnymi danego programu nauczania jako minimalne, a braki
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w wiadomosciach i umiejetnosciach uniemozliwiaja dalsze zdobywanie
wiedzy z tego przedmiotu oraz
b) nie jest w stanie rozwigzac¢ lub wykona¢ zadarn o elementarnym stopniu
trudnosci nawet pod kierunkiem nauczyciela.
2. Kazdy nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne opracowuje Przedmiotowy
System Oceniania (PSO),
3. Przedmiotowy System Oceniania (PSO) obejmuje:
— wymagania edukacyjne na poszczegdlne oceny,
— wymagania edukacyjne dostosowane do potrzeb ucznia, ktérym mowa
w §73.1,
— formy sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych ucznia i kryteria oceniania,
— sposoby gromadzenia informacji o postepach ucznia,
— metody i narzedzia diagnozowania pracy ucznia,

— zasady poprawiania proponowanych ocen érédrocznych i rocznych.

4. Aktywno$¢ ucznia jest oceniania przy pomocy ocen.

§ 80.

1. Biezacy przyrost wiedzy i umiejetnosci ucznia ocenia si¢ poprzez: sprawdziany
pisemne, testy, kartkéwki, odpowiedzi ustne, projekty uczniowskie, prace
samodzielne w domu
(w tym pisemne prace domowe), aktywnos¢ na lekgji, przygotowanie ucznia do
lekcji (np.: zeszyt, strdj sportowy).

2. Nauczyciele stosuja ocenianie punktowe lub jakosciowe w odniesieniu do
wszystkich ocenianych form aktywnosci uczniéw. Kryteria oceniania oraz dokladne
okreélenie wymagan dla uzyskania poszczegolnych ocen podane sa szczegétowo
w przedmiotowych systemach oceniania.

3. Przez okreslenie ,sprawdzian pisemny” rozumie si¢ indywidualna prace ucznia
wykonywanga w szkole bez pomocy nauczyciela przez czas minimum jednej
jednostki lekcyjnej. Kartkéwka obejmuje trzy ostatnie tematy i trwa nie mniej niz
15 minut.

4. Przy stosowaniu kryterium punktowego odnoénie sprawdzianu pisemnego lub
testu:

1) liczba punktéw wymaganych na poszczegdlne oceny zawiera sie w
przedziatach:
od 0% do 50,99% liczby punktéow ocena niedostateczny
od 51% do 60,99% liczby punktéw ocena dopuszczajacy
od 61% do 79,99% liczby punktow ocena dostateczny
od 80% do 89,99% liczby punktéw ocena dobry
od 90% do 100% liczby punktéw  ocena bardzo dobry.
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Sprawdzian pisemny moze zawiera¢ zadania umozliwiajace uczniowi uzyskanie
oceny celujacy. Warunkiem otrzymania oceny celujacej jest uzyskanie 100%
punktéw za sprawdzian pisemny podstawowy.

2) Terminy sprawdzianéw pisemnych i ich zakres tematyczny sq podawane
uczniom do wiadomosci z wyprzedzeniem co najmniej 7 dni. Podany termin
nauczyciel ma obowigzek odnotowac¢ w dzienniku lekcyjnym klasy. Jednego
dnia moze odby¢ sie tylko jeden sprawdzian trwajacy godzine lekcyjna lub
dtuzej. W tygodniu nie moga by¢ wiecej niz trzy sprawdziany pisemne.
Kartkéwki nie sa zapowiadane.

3) Przed sprawdzianem pisemnym uczniowie informowani sg o kryteriach

oceniania sprawdzianu.

4) O wynikach sprawdzianu pisemnego nauczyciel informuje uczniéw w terminie
do 2 tygodni od jego przeprowadzenia. Ocenione prace nauczyciel danego
przedmiotu udostepnia do wgladu uczniowi lub jego rodzicom, na ich prosbe,
bez mozliwosci kopiowania, robienia zdje¢ przedstawionej do wgladu pracy
ucznia. Spotkanie odby¢ sie musi na terenie szkoly podczas comiesiecznych

konsultacji lub po uprzednim uméwieniu terminu.

5) Kolejny pisemny sprawdzian z danych zaje¢ edukacyjnych moze by¢
przeprowadzony dopiero po oddaniu i oméwieniu sprawdzianu poprzedniego.

6) Uczniowie nieobecni na sprawdzianach pisemnych i ci, ktérzy otrzymali z nich
ocene niedostateczny, uzgadniaja z nauczycielem termin napisania sprawdzianu
poprawkowego, ktéry musi przypadac nie wczeéniej niz po jednym tygodniu od
powrotu ucznia do szkoty lub po dwéch tygodniach od oddania uczniom
ocenionych prac.

W przypadku nieobecnosci trwajacej do trzech dni - uczen pisze sprawdzian na
najblizszych zajeciach edukacyjnych. Uczniom unikajacym klaséwek nauczyciel
moze samodzielnie wyznaczy¢ termin napisania sprawdzianu. Uczer
sprawdzian pisemny moze poprawiac tylko raz. Oceny z kartkéwek nie
podlegaja poprawie.

. Jezeli w wyniku klasyfikacji srodrocznej stwierdzono, Ze poziom osiggniec edukacyjnych
ucznia uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej, szkota
w miare mozliwosci stwarza uczniowi szansg uzupetnienia brakow.

. Na swieta i ferie prace domowe nie sa zadawane.

. Pierwszy dzieni po feriach zimowych oraz przerwach §wigtecznych jest dniem
wolnym od sprawdzianéw pisemnych i ocenianych powtorzen.

. Dokumentacja osiggnie¢ szkolnych ucznia (prace pisemne, projekty, wytwory prac
plastycznych) jest przechowywana przez nauczycieli przedmiotéw do korica
danego roku szkolnego tj. do 31 sierpnia.
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§ 81.

1.
2.

3.

Uchylony.

Oceny $rédroczna i roczna nie sa érednia arytmetyczna ocen czastkowych
uzyskanych przez ucznia. Sposéb ustalania tych ocen jest zawarty
w przedmiotowych systemach oceniania (PSO).

Ocena roczna jest ustalana z uwzglednieniem oceny $rédrocznej

§ 82.

1.

Uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich
obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania
otrzymat roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej oraz

w przypadku technikum - przystapil ponadto do egzaminu zawodowego, jezeli
egzamin ten byl przeprowadzany w danej klasie.

Uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem, jezeli
uzyskal z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie
nauczania érednia ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra ocene
zachowania oraz w przypadku technikum - przystapit ponadto do egzaminu
zawodowego, jezeli egzamin ten byt przeprowadzany w danej klasie.

Uczen koriczy szkote, jezeli w wyniku klasyfikacji koficowej - na ktora skiadaja sie
roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane

w klasie programowo najwyzszej oraz roczne oceny klasyfikacyjne

z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktérych realizacja zakonczyla sie w klasach
programowo nizszych w szkole danego typu - uzyskatl oceny klasyfikacyjne wyzsze
od oceny niedostatecznej oraz w przypadku technikum - przystapit ponadto do
egzaminu zawodowego, jezeli egzamin ten byl przeprowadzany w danej klasie.
Uczen koriczy szkote z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koricowej -

o ktérej mowa w ust. 3 - uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych érednig ocen
co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra ocene zachowania oraz w przypadku
technikum - przystapit ponadto do egzaminu zawodowego, jezeli egzamin ten byt
przeprowadzany w danej klasie.

Uczniowi, ktéry uczeszczal na dodatkowe zajecia edukacyjne lub religie albo etyke,
do $redniej ocen wlicza sie takze roczne oceny uzyskane z tych zaje¢ zgodnie
z odrebnymi przepisami.
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Ocenianie zachowania

§ 83.

1.

10.

Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczeg6lnosci:
1) wywigzywanie sie z obowigzkéw ucznia,

N

=~
N N N N N

postepowanie zgodnie z dobrem spolecznosci szkolnej,

W

dbatosé¢ o honor i tradycje szkoty,
dbatos¢ o piekno mowy ojczystej,

Q1

dbatos¢ o bezpieczeristwo i zdrowie wlasne oraz innych osob,

[©))

godne, kulturalne zachowanie sie¢ w szkole i poza nig,

~J
N—"

okazywanie szacunku innym osobom.

Ocene zachowania $rédroczng i roczng ustala si¢ wedlug nastepujacej skali:
1) wzorowe
bardzo dobre
dobre

poprawne

= W N
SN N N N N N

Q1

nieodpowiednie
6

naganne.
Uchylony

Oceny zachowania wystawiane przez wychowawce sg jawne. O wystawionej
ocenie wychowawca informuje ucznia lub jego rodzicow.

Uczniowi, ktéry otrzyma pisemng nagane Rady Pedagogicznej, obniza sie ocene
zachowania o jedna nizej, przy czym ocena zachowania tego ucznia moze by¢ co
najwyzej poprawna.

Uczen, ktory otrzymatl nagane z ostrzezeniem dostaje oceng naganna.

Ocena zachowania wystawiona przez wychowawce zgodnie z procedura jest
ostateczna.

Ocena zachowania nie ma wptywu na:
1) oceny z zaje¢ edukacyjnych,
2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukoriczenie szkoty.

Uczeni lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zglosi¢ zastrzezenia do
Dyrektora Zespotu Szké}, jezeli uznaja, Ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania
zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej
oceny. Zastrzezenia moga by¢ zgloszone w terminie do 5 dni po zakofczeniu zajec¢
dydaktyczno-wychowawczych.

W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata
ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny,
Dyrektor Zespotu Szkoét powoluje komisje, ktéra ustala roczng ocene klasyfikacyjna
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zachowania w drodze glosowania zwykla wiekszoscig gloséw; w przypadku rownej
liczby gloséw decyduje glos przewodniczgcego komisji.

11. W skfad komisji wchodza:

— dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko
kierownicze - jako przewodniczacy komisji,

— wychowawca klasy,

— wskazany przez dyrektora szkoty nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne
w danej klasie,

— pedagog,

— przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego,

— przedstawiciel Rady Rodzicéw.

12. Wychowawca moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy komisji na wlasng prosbe lub
w innych, szczegélnie uzasadnionych przypadkach.

13. Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢
nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.

14. Z prac komisji sporzadza sie protokét zawierajacy w szczegdélnosci:
a) sklad komisji,
b) termin posiedzenia komisji,
c) wynik gtosowania,
d) ustalona ocene zachowania wraz z uzasadnieniem.
Protokét stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

15. Nie ocenia sie zachowania uczniowi realizujagcemu obowiazek szkolny (obowigzek
nauki) poza szkola.

16. W przypadku wyjatkowo drastycznych wykroczen (kradziez, chuliganskie
wybryki, naruszenie norm prawnych, drastyczne naruszenie norm obyczajowych,
posiadanie lub zazywanie Srodkéw odurzajacych) uczniowi mozna wystawié
ocene naganna nawet wtedy, gdyby byl pod innymi wzgledami wzorowy.

W takich przypadkach mozna rowniez zmieni¢ ocene w terminie do ostatniego
dnia zajeé edukacyjnych (tj. za okres, za ktéry dokonuje sie oceny zachowania) na
nadzwyczajnym posiedzeniu Rady Pedagogicznej.

17. Uczen, ktory ma powyzej 70 godzin nieobecnych nieusprawiedliwionych na
obowiazkowych zajeciach edukacyjnych otrzymuje ocene naganna. W stosunku
do ucznia pelnoletniego stosuje si¢ zapisy §1091i § 111.
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Egzaminy klasyfikacyjne i poprawkowe

§ 84.

1.

Uczent moze by¢ nieklasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zajec¢
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci ucznia na obowigzkowych lub dodatkowych zajeciach edukacyjnych
przekraczajacej polowe czasu przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie
nauczania. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaje¢ edukacyjnych, w
dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie
,nieklasyfikowany” albo ,nieklasyfikowana”.

Uczeni nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawacé
egzamin klasyfikacyjny.

Na prosbe ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieobecnosci nieusprawiedliwionej
lub na prosbe jego rodzicow (opiekunéw prawnych) Rada Pedagogiczna moze
wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny. Egzamin klasyfikacyjny nie jest forma
egzaminu eksternistycznego, pozwalajaca na , zaliczanie przedmiotu” uczniowi,

ktéry notorycznie nie uczeszcza na zajecia z jednego lub kilku przedmiotéw.

Uczniom przyjetym do szkoly w trakcie roku szkolnego i przystepujacym do
egzaminu klasyfikacyjnego z zaje¢ praktycznych, szkota pomaga w przygotowaniu

sie do egzaminu w formie uzgodnionej z uczniem.

Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen:
1) realizujacy indywidualny program lub tok nauki;
2) spelniajacy obowiazek szkolny lub obowiazek nauki poza szkota.

Egzamin klasyfikacyjny z zaje¢ praktycznych uczerr moze zdawac po odbyciu
praktyk u pracodawcy umozliwiajacych uzupetnienie jego wiadomosci

1 umiejetnosci.

Uczeni lub jego rodzice (prawni opiekunowie) sktadaja do Rady Pedagogicznej
podanie w sprawie egzaminu klasyfikacyjnego najpdzniej na 2 (dwa) dni przed
posiedzeniem Rady Pedagogicznej.

Uczen, ktéry moze przystapi¢ do egzaminu klasyfikacyjnego lub w stosunku do
ktérego Rada Pedagogiczna wyrazila zgode na zdawanie egzaminu
klasyfikacyjnego, przystepuje do tego egzaminu w terminie uzgodnionym przez
nauczyciela z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami) nie péZniej jednak
niz w dniu poprzedzajacym dzien zakoriczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno -
wychowawczych.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych
w obecnosci, wskazanego przez dyrektora szkoly, nauczyciela takich samych lub
pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

Egzamin klasyfikacyjny sklada sie z czesci pisemnej oraz ustnej z wyjatkiem
egzaminu z wychowania fizycznego, informatyki, praktycznych przedmiotow
zawodowych, praktyk zawodowych, z ktérych egzamin musi mie¢ przede
wszystkim forme ¢wiczen i zadan praktycznych.

Nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych informuje ucznia i jego rodzicéw (prawnych
opiekunéw) o zakresie egzaminu klasyfikacyjnego, wymaganiach edukacyjnych,
sposobach sprawdzania osiagnie¢ edukacyjnych i kryteriach oceniania.

Czas trwania egzaminu klasyfikacyjnego jest nastepujacy :

1) czes¢ pisemna od 60 do 120 minut, w zaleznoéci od przedmiotu;
2) czesd¢ praktyczna do 180 minut, w zaleznosci od przedmiotu;

3) czes¢ ustna do 20 minut, po 20 minutowym przygotowaniu.

Z kazdego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza sie protokét zawierajacy: skiad
komisji, termin egzaminu, pytania egzaminacyjne, wynik egzaminu oraz ocene
ustalong przez komisje. Do protokotu dofacza sie pisemne prace ucznia i zwiezlg
informacje o ustnych odpowiedziach ucznia. Protokot stanowi zatgcznik do arkusza

ocen ucznia.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu
klasyfikacyjnego w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego

w dodatkowym terminie wyznaczonym przez Dyrektora Zespotu Szkét nie pdzniej
jednak niz na jeden tydzien przed posiedzeniem Rady Pedagogicznej w sierpniu
danego roku szkolnego.

Uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna ocena klasyfikacyjna z zajec¢
edukacyjnych jest ostateczna. Niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna z zajec
edukacyjnych moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego zgodnie

z zapisami § 85.1.

§ 85.

1.

Uczeni kazdej klasy, w tym programowo najwyzszej, ktéry w wyniku rocznej
klasyfikacji uzyskat ocene niedostateczna z jednych albo dwéch obowiazkowych
zaje¢ edukacyjnych moze zdawac egzamin poprawkowy z tych zajec.

Uczeri lub jego rodzice (prawni opiekunowie) najpézniej na 2 dni przed
klasyfikacyjnym posiedzeniem rady dla danego oddziatu skladajg pisemnie prosbe

do Rady Pedagogicznej o przeprowadzenie egzaminu poprawkowego.

Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor Zespotu Szkoét do dnia
zakorczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych. Egzamin
poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich.

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora Zespotu
Szkot, w sklad ktorej wchodza:
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10.

11

1) Dyrektor szkoly lub wicedyrektor lub kierownik szkolenia praktycznego lub
inny nauczyciel zajmujacy w szkole stanowisko kierownicze;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne - jako egzaminujacy;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne - jako

cztonek komisji.

Egzamin poprawkowy sklada sie z czesci pisemnej oraz ustnej z wyjatkiem
egzaminu z wychowania fizycznego, informatyki, praktycznych przedmiotéow
zawodowych, praktyk zawodowych, z ktérych egzamin musi mie¢ przede
wszystkim forme ¢wiczen i zadan praktycznych.

Nauczyciel przedmiotu informuje ucznia i jego rodzicéw (prawnych opiekunéw)
o zakresie egzaminu poprawkowego, wymaganiach edukacyjnych, sposobach
sprawdzania osiggniec¢ edukacyjnych i kryteriach oceniania.

Czas trwania egzaminu poprawkowego jest nastepujacy :

1) czesé pisemna od 60 do 120 minut, w zaleznoéci od przedmiotu;
2) czesd¢ praktyczna do 180 minut, w zaleznosci od przedmiotu;

3) czed¢ ustna do 20 minut, po 20 minutowym przygotowaniu.

Z kazdego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokoét zgodnie

z opracowanym drukiem zawierajacy: sklad komisji, termin egzaminu, pytania
egzaminacyjne, wynik egzaminu oraz ocene ustalong przez komisje. Do protokotu
dolacza sie pisemne prace ucznia i zwiezlg informacje o ustnych odpowiedziach

ucznia. Protokot stanowi zalacznik do arkusza ocen ucznia.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu
poprawkowego w wyznaczonym terminie, moze przystapic¢ do niego

w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez Dyrektora Zespotu Szkoét, nie pézniej

niz do konca wrzesénia.

Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji.

. Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia Rada Pedagogiczna moze jeden raz

w ciggu cyklu ksztalcenia promowac do klasy programowo wyzszej ucznia, ktéry
nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych,
pod warunkiem, ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne sg, zgodnie ze szkolnym

planem nauczania, realizowane w klasie programowo wyzszej.

54



Rozdzial 8.

Prawa i obowiazki uczniéw

§ 86. (Obowiazki)

Uczenn ma obowigzek:

1.
2.
3.

10.

11.

12.

13.
14.

15.

16.

17.

przestrzegaé postanowien Statutu Szkoty;

szanowac godlo, flage panistwowa i hymn narodowy;

dba¢ o honor Szkoly (w tym o symbole szkolne), godnie ja reprezentowac oraz zna¢,

szanowac i wzbogacac jej dobre tradycje;

respektowac zarzadzenia Dyrektora Zespotu Szkét oraz polecenia wychowawcy

i innych pracownikéw szkoty;

okazywac szacunek wszystkim pracownikom szkoty, stosowa¢ formy

grzecznos$ciowe wobec kolezanek i kolegéw;

przestrzegac zasad kultury w odniesieniu do nauczycieli, pracownikéw szkoty oraz

kolegéw, (m. in. wyjmowac rece z kieszeni podczas rozmowy z druga osoba);

przestrzegaé zasad wspolzycia spolecznego;

dbac o wlasne zycie, zdrowie i higiene, w tym w tym zmiany obuwia. Okrycie i buty

zewnetrzne zostawiac¢ w szatni;

posiada¢ dokument potwierdzajacy tozsamosg;

systematycznie i aktywnie uczestniczy¢ w zajeciach edukacyjnych poprzez:

— przygotowywanie sie do zaje¢ edukacyjnych,

— regularne odrabianie zadari domowych,

— prowadzenie zeszytu przedmiotowego, notatek, zeszytéw ¢wiczen i innych
wymaganych przez nauczyciela;

punktualnie przybywa¢ na lekcje i inne zajecia organizowane dla mlodziezy

w szkole i poza nig;

przedkladaé zwolnienia, w tym lekarskie z ¢éwiczerr z wychowania fizycznego.

Zwolnienia z lekcji i prosbe o usprawiedliwienie nieobecnosci przedstawiaé na

obowiazujacych drukach;

wywiazywac sie z powierzonych funkcji;

szanowac mienie cudze i spoleczne a zniszczenie lub szkode uczen, ktéry ja

wyrzadzil (ewentualnie klasa, jesli nie jest mozliwe ustalenie sprawcy) ma

obowiazek naprawi¢ lub pokry¢ koszty naprawy;

przestrzegac fadu i porzadku w przydzielonej sali, dba¢ o stan dekoracji, zgltaszac¢

nauczycielowi - opiekunowi zaistniate uszkodzenia (dotyczy to takze sal lekcyjnych

innych niz ta, ktérg uczen wraz ze swoja klasa sie opiekuje);

nosi¢ odpowiedni ubiér uczniowski dostosowany do warunkéw atmosferycznych;

na uroczystosciach szkolnych i egzaminach - stréj galowy;

dbac o estetyczny wyglad - za nieestetyczny strdj ucznia uwaza sie zbyt odstoniete

cialo, razacy makijaz, ekstrawagancka fryzure oraz elementy subkultur

mlodziezowych;
55



18. przestrzegac zasad bezpieczeristwa w szkole na zajeciach edukacyjnych
i przerwach oraz wycieczkach klasowych i imprezach rekreacyjno - kulturalnych
organizowanych przez pracownikéw szkoty;

19. zaktadaé ubranie ochronne podczas zaje¢ w pracowniach budynku ksztalcenia
praktycznego,

20. przestrzegac¢ zakazu wstepu do pokoju nauczycielskiego,

21. wylaczac telefon komérkowy na czas pobytu w szkole.

§ 87.

Na uczniu i jego rodzicach (prawnych opiekunach) spoczywa obowigzek
powiadomienia telefonicznie wychowawcy lub pracownika sekretariatu szkolnego
rano, przed rozpoczeciem zajeé, o nieobecnosci ucznia i jej przyczynie w danym dniu
na zajeciach szkolnych oraz o okresie trwania tej nieobecnosci.
Obowiazuje tryb usprawiedliwiania nieobecnosci ustalony w szkole:
1) zwolnienie lekarskie lub urzedowe nalezy przedstawi¢ w terminie do 3 dni po
powrocie do szkoty;
2) pisemny wniosek (na druku szkolnym) o usprawiedliwienie, rodzica lub ucznia
pelnoletniego, musi zawiera¢ przyczyne nieobecnosci i by¢ oddane w terminie
do 3 dni od powrotu do szkoly.

Niepowiadomienie telefoniczne o nieobecnosci skutkuje jej nieusprawiedliwieniem.

Nieobecnos¢ usprawiedliwia wychowawca po analizie otrzymanego wniosku lub
zwolnienia lekarskiego.

Wychowawca ma prawo nie uznaé przyczyny nieobecnosci za jej usprawiedliwienie.

Nieobecnosci spowodowane uczeszczaniem na kurs prawa jazdy nie sa
usprawiedliwiane.

§ 88.

Bezwzglednie zabrania sie:

1. stosowania wszelkich form agres;ji i przemocy fizycznej lub psychicznej przez
uczniéw wobec kolegéw oraz wszystkich pracownikéw szkoty;

2. przebywania na terenie szkoty lub w trakcie imprez i wycieczek szkolnych pod
wplywem narkotykoéw lub substancji psychoaktywnych oraz wnoszenia,
zazywania lub sprzedawania ich na terenie szkoty lub w trakcie imprez
i wycieczek szkolnych;

3. przebywania na terenie szkoty lub w trakcie imprez i wycieczek szkolnych
w stanie nietrzeZwym oraz wnoszenia i spozywania alkoholu na terenie szkoty;

4. palenia papieroséw, rowniez elektronicznych, na terenie szkoty lub w trakcie
imprez i wycieczek szkolnych;

5. rozbojow, wymuszen, wyludzen pieniedzy oraz kradziezy;
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6. posiadania lub uzywania niebezpiecznych narzedzi oraz substancji
chemicznych; zagrazajacych zdrowiu i Zyciu uczniéw oraz pracownikéw szkoty;
7. siadania na parapetach okien w salach, toaletach i na korytarzach;
8. noszenia nakry¢ glowy na terenie szkoty;
9. noszenia okry¢ zewnetrznych na sobie lub w plecakach na terenie szkoty;
10. razacego naruszania zasad wspoélzycia spotecznego (demoralizacja uczniéw);
11. korzystania z telefonéw komoérkowych oraz innych urzadzen elektronicznych
w czasie trwania zaje¢ lekcyjnych tzn. prowadzenia rozméw, stuchania muzyki,
wysylania sms-6w, korzystania z dyktafonu, robienia zdje¢, filmowania i itp.
W wyjatkowych przypadkach, waznej sytuacji losowej, po wcze$niejszym
uzgodnieniu z prowadzacym zajecia lekcyjne dopuszcza si¢ mozliwosé
skorzystania z telefonu komérkowego.
Dopuszcza sie mozliwosc¢ korzystania ze sprzetu fotograficznego (aparaty
fotograficzne, kamery), ale wylacznie za zgoda Dyrektora Zespotu Szkoét
i w &cisle okreslonych sytuacjach.
Uzywanie wymienionego sprzetu bez wczedniejszej zgody grozi jego zabraniem
w depozyt do czasu odbioru przez rodzica.

Uczen, ktéry przez nieuwage lub zapomnienie przyszedl do szkoly ze sprzetem
elektronicznym itp. powinien pozostawié go na czas zaje¢ w szatni wraz z odzieza
wierzchnia. W sytuacji, gdy - mimo zakazu - uczen bedzie korzystat

urzadzen elektronicznych na terenie pomieszczen szkolnych oraz z , telefonu”

w czasie zajeé lekcyjnych, sprzet zostanie zarekwirowany i zwrdécony rodzicom
(réwniez uczniéw pelnoletnich) dopiero po zakonczeniu roku szkolnego.

§ 89.

Szkola nie ponosi odpowiedzialnosci za wnoszony sprzet, jego ewentualne
zgubienie, uszkodzenie, kradziez itp., ani za jego stan podczas przechowywania.

§ 90.

Na zadanie pracownika szkoty, uczen jest zobowigzany przedstawi¢ dokument
potwierdzajacy jego tozsamos¢ i fakt, Ze jest obecnie uczniem szkoty.

§ 91. (Prawa)

Uczen ma prawo:

1. do wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia, zgodnie z zasadami higieny
pracy umystowej;

2. do zapoznania si¢ z programem nauczania, jego trescia, celami i stawianymi
wymaganiami;

3. do korzystania z bezptatnych podrecznikéw i materialéw edukacyjnych, jesli szkota
otrzyma z Ministerstwa Edukacji Narodowej bezptatne podreczniki;

4. w uzasadnionych przypadkach (orzeczenie poradni psychologiczno-pedagogicznej)
do indywidualnego nauczania;
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

do opieki wychowawczej i warunkéw pobytu w szkole zapewniajgcych higiene,
bezpieczenistwo, ochrone przed wszelkiego typu formami przemocy fizycznej badz
psychicznej;

do korzystania, zgodnie z przyjetymi kryteriami, ze wszystkich form pomocy
materialnej i $wiadczen socjalnych jakimi dysponuje szkota;

do swobodnego wyrazania swoich przekonar i opinii pod warunkiem, ze nie
naruszaja one dobra innych oséb i wypowiadane sa w sposéb kulturalny;
wplywac na zycie w szkole poprzez uczestniczenie w dziataniach Samorzadu
Uczniowskiego i organizacji mtodziezowych dziatajacych w szkole. Formy
aktywnosci ucznidéw i zasady okreélone sa w regulaminach poszczegoélnych
organizacji dzialajacych na terenie szkoty.

jawnego wyrazania opinii dotyczacej zycia szkoly (w spos6b nie uwlaczajacy
niczyjej godnosci) na godzinach wychowawczych, zebraniach samorzadu
klasowego i Samorzadu Uczniowskiego, bezposrednio z nauczycielem lub
Dyrektorem Zespotu Szkot;

odwotania sie do Dyrektora Zespotu Szkét w sprawach dotyczacych jego osoby
rozstrzygnietych decyzjami Rady Pedagogicznej; odwotanie uczefi moze zlozy¢
pisemnie w terminie do 3 dni od powiadomienia;

reprezentowania szkoly w konkursach, olimpiadach, przegladach, zawodach

i innych imprezach zgodnie ze swoimi mozliwoéciami i umiejetno$ciami;
uczestniczenia w imprezach szkolnych organizowanych przez Samorzad
Uczniowski;

korzystania z pomocy pedagoga szkolnego, poradnictwa psychologiczno-
pedagogicznego i zawodowego;

wsparcia w przypadku uzdolnien;

rozwijania zainteresowarn, zdolnosci i talentow;

uzyskania od nauczyciela uzasadnienia wystawionych mu ocen;
indywidualnego toku nauczania - jezeli spetnia wymogi okreslone w przepisach;
korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, Srodkéw dydaktycznych,
ksiegozbioru biblioteki pod opieka nauczyciela;

do zyczliwego, podmiotowego traktowania go w procesie dydaktyczno -
wychowawczym;

sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobéw kontroli
postepéw w nauce;

pomocy w przypadku trudnosci w nauce;

do organizowania dziatalnosci kulturalnej, oSwiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi w porozumieniu

z Dyrektorem Zespotu Szkot;

uczestniczenia we wszystkich formach zaje¢ pozalekcyjnych organizowanych przez

szkote;
wykorzystywania w pelni na wypoczynek przerwy miedzylekcyjne oraz ferie.
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§92.

Szkota udziela pomocy uczniom, ktérym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub
losowych potrzebna jest pomoc i wsparcie, w tym réwniez pomoc materialng w postaci:

1) stypendium szkolnego,

2)  zasitku szkolnego,

3) skierowania do poradni psychologiczno-pedagogicznej,

4) skierowania do poradni specjalistycznej,

5) wspoldzialania z instytucjami §wiadczacymi poradnictwo i specjalistyczna

pomoc.

§ 93.

Prawo ucznia do nieprzygotowania sie do zaje¢ lekcyjnych respektowane jest poprzez
uregulowania w przedmiotowych systemach oceniania.

§94.

Uczeni reprezentujacy szkole na zewnatrz ma prawo do usprawiedliwionego
zwolnienia z zaje¢ lekcyjnych.

§ 95.

Jesli uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) stwierdza, Ze naruszone zostaty
prawa ucznia moga uzasadniony wniosek ztozy¢, w ciggu 3 dni od stwierdzenia faktu,
do Dyrektora Zespotu Szkét. Dyrektor Zespotu Szkét powiadamia ucznia i jego
rodzicéw (opiekunéw prawnych) o podjetych czynnosciach wyjasniajacych i decyzji

w ciggu 14 dni od zakoriczenia czynnosci wyjasniajacych.

W przypadkach uporczywego lub razacego naruszania praw ucznia lub powstania
innego sporu, ktérego nie rozstrzygnieto na terenie szkoly, uczers ma prawo odwotania
sie¢ do wladz oSwiatowych, a w ostatecznosci do korzystania z porad Rzecznika Praw
Ucznia.

§ 96.

Uczen, ktory popetnil wykroczenie, moze otrzymac poreczenie wychowawcy lub
samorzadu klasowego, jezeli jego dotychczasowe zachowanie nie budzito zastrzezen
lub znane sg szczeg6lne okolicznosci pozostajace w zwigzku przyczynowym z
popetnionym wykroczeniem.

§ 97.
Mlodziez niepelnosprawna obejmuje si¢ opieka, wychowaniem i ksztalceniem na
podstawie orzeczenia kwalifikujacego poradni psychologiczno-pedagogicznej lub innej
poradni specjalistyczne;.
§ 98. (Nagrody)
1. Uczenn moze otrzymac nagrode za:

1) najwyzsze oceny z poszczegélnych przedmiotéw i zachowania;

2) osiagniecia w konkursach i imprezach sportowych;
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3) nienaganna frekwencje;

4) dziatalnoé¢ na rzecz szkoty lub srodowiska;
5) dzielnos¢ i odwage;

6) prace na rzecz innych osob.

2. Rodzaje nagrod:
1) pochwata ustna wychowawcy wobec uczniéw oddzialu;

N

pochwata ustna Dyrektora Zespotu Szkét wobec uczniéw oddziatu;

63}

)
) pochwata ustna wychowawcy wobec rodzicow;
)

W

pochwata ustna Dyrektora Zespotu Szkét w obecnosci mtodziezy Zespotu Szkoét
Poligraficznych w Lodzi;

5) pochwata pisemna Rady Pedagogicznej;
6) dyplom uznania;
7) list gratulacyjny do rodzicéw ucznia;

\O QO

)

)

)

) nagroda rzeczowa za osiagniecia;
) stypendium za wyniki w nauce;
0

10) inne nagrody zatwierdzane kazdorazowo przez Rade Pedagogiczna.

3. Nagrody okreslone w ust. 2 pkt. 2), 4), 6) - 9) przyznaje Dyrektor Zespolu Szkoét na
wniosek wychowawcy oddziatu.

4. Zaszczytnym wyréznieniem dla ucznia jest wystapienie w poczcie sztandarowym
szkoly.
§99.

Nagrody w formie pisemnej lub rzeczowej przyznaje sie¢ z tytutu bardzo dobrych
i dobrych wynikéw w nauce, wyrézniajacej pracy ucznia na rzecz szkoly lub wybitnych
osiggniec¢ ucznia.
1) Warunkiem przyznania nagrody jest uzyskanie z zachowania oceny co najmniej
,dobre”.

2) Podawana do wiadomosci publicznej informacja o nagrodzeniu ucznia musi

zawiera¢ uzasadnienie.

§ 100.

Uczent moze otrzymac kare za nieprzestrzeganie Statutu Szkoty.

§ 101.

Udzieleniu kary musi towarzyszy¢ jej uzasadnienie.

§ 102.

Przy udzielaniu kar obowigzuje zasada ich gradacji, z wyjatkiem kar za czyny
zagrozone skresleniem ucznia z listy uczniow.

§103. (Kary)

1. W szkole przewiduje sie stosowanie nastepujacych kar:
1) upomnienie lub nagana ustna wychowawcy na forum oddziatu;
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2) upomnienie lub nagana ustna Dyrektora Zespotu Szkét;

3) nagana pisemna Rady Pedagogicznej;

4) nagana pisemna Rady Pedagogicznej z ostrzezeniem;

5) zawieszenie przywilejéw przyznanych przez Dyrektora Zespotu Szkét lub

Samorzad Uczniowski;

6) zawieszenie prawa ucznia do reprezentowania szkoly na zewnatrz (udziatu
w konkursach, rozgrywkach sportowych);

7) skreslenie z listy uczniow.

2. Kary okreslone w ust. 1 pkt. 2), 5) sa udzielane przez Dyrektora Zespotu Szkét na
wniosek wychowawcy klasy.

3. Kara nie moze naruszaé nietykalnosci i godnosci osobistej ucznia.

4. Wykonanie kary moze zosta¢ zawieszone na czas proby, nie krétszy niz 1/2 roku
szkolnego, na wniosek wychowawcy klasy, pedagoga lub Samorzadu
Uczniowskiego.

§ 104.
Uchylony

§ 105.

Fakt udzielenia uczniowi nagany pisemnej zostaje odnotowany przez wychowawce
w dzienniku lekcyjnym. O kazdym przypadku udzielenia kary zostaja poinformowani
rodzice (opiekunowie prawni).

§ 106.

Potwierdzenie otrzymania nagany pisemnej zalacza sie do arkusza ocen ucznia.

§107.

Uczniowi przystuguje prawo odwolania si¢ do Dyrektora Zespotu Szkét w sprawach
dotyczacych jego osoby rozstrzygnietych decyzjami Rady Pedagogicznej. Odwotanie
uczen lub jego rodzice (opiekunowie prawni) moze zlozy¢ pisemnie w terminie do

3 dni od powiadomienia. Dyrektor Zespotu Szkét powiadamia ucznia i jego rodzicow
(opiekunéw prawnych) o podjetej decyzji pisemnie w ciagu 14 dni od otrzymania
odwotania.

§ 108.
Uchylony
§ 109.

Skreslenia z listy uczniow dokonuje Dyrektor Zespotu Szkét za czyny wymienione
w § 1111 § 112. na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej i po zasiegnieciu opinii
Samorzadu Uczniowskiego.
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§ 110.

Uczeri lub jego rodzice (opiekunowie prawni) maja prawo odwota¢ sie od decyzji
o skresleniu z listy uczniéw w terminie do 14 dni od otrzymania powiadomienia o tej

decyzji do Kuratora Oswiaty w Lodzi za posrednictwem Dyrektora Zespotu Szkot.

§ 111.

Podstawe do podjecia uchwaty dotyczacej skreslenia z listy uczniéw stanowia
nastepujace wykroczenia ucznia:

1) stosowanie w stosunku do uczniéw, pracownikéw szkoty lub innych os6b
agres;ji fizycznej lub przemocy psychicznej takiej jak np. pobicie, molestowanie,
znecanie sig, nekanie, nekanie SMS- ami i telefonami, grozenie $miercig lub
pobiciem lub zniszczeniem mienia, itp.;

2) powtarzajace sie wulgarne i aroganckie zachowania w stosunku do nauczycieli,
uczniéw i innych pracownikéw szkoty;

3) naruszenie d6br osobistych na portalach spotecznosciowych;

4) grozby kierowane pod adresem pracownikéw szkoty;

5) stworzenie zagrozenia dla zdrowia i zycia innych oséb przez, np.: posiadanie na
terenie szkoty broni palnej i innej, substancji zracych i trujacych itp.

6) posiadanie lub rozprowadzanie narkotykéw, srodkéw psychoaktywnych;

7) spozywanie alkoholu lub srodkéw odurzajacych albo przebywanie w stanie
nietrzezwym lub pod wplywem érodkéw odurzajacych na terenie szkoty lub
w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote;

8) spowodowanie nieuzasadnionej ewakuacji uczniéw i pracownikéw z budynku
szkoty;

9) kradziez, niszczenie mienia szkolnego i prywatnego innych osob;

10) niedotrzymanie warunkéw okreslonych w naganie z ostrzezeniem;

11) opuszczenia bez usprawiedliwienia 70 godzin zaje¢ oraz notorycznego
opuszczania bez usprawiedliwienia obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, a
postepowanie takie powtarza sie w kolejnym roku szkolnym;

12) porzucenia szkoty i nie zglaszania sie rodzicéw na wezwania wychowawcy
klasy.

§112.

Decyzja o skresleniu z listy uczniéw moze nosié¢ rygor natychmiastowej wykonalnosci
(podstawa art. 108 § 1 KPA) :

1) gdy jest to niezbedne ze wzgledu na ochrone zdrowia lub zycia ludzkiego;

2) ze wzgledu na inny interes spoteczny.

§ 113.

W przypadku nadania decyzji rygoru natychmiastowej wykonalnosci uczen lub jego
rodzice zgodnie z art. 135 KPA moga zwrdcic si¢ do Lodzkiego Kuratora Oswiaty
w Lodzi o wstrzymanie natychmiastowego wykonania decyzji.
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Rozdziat 9.
Tryb rozstrzygania spor6w w szkole

§ 114.
Konflikty miedzy uczniami rozstrzygaja wychowawcy we wspétpracy z pedagogiem

szkolnym.

§ 115.

W przypadku konfliktu miedzy uczniem:

1) anauczycielem - uczen przedstawia sprawe wychowawcy, ktéry niezwlocznie
podejmuje dzialania w celu rozwigzania konfliktu;

2) awychowawcg - uczen przedstawia sprawe przewodniczagcemu samorzadu
klasowego. Samorzad klasowy przy wspélpracy pedagoga szkolnego rozwiazuje
problem lub w przypadku nierozwigzania przekazuje sprawe Dyrektorowi
Zespotu Szkoét. Tryb ten nie dotyczy spraw zwigzanych z ocenami uczniéw.

§ 116.
W przypadku konfliktu miedzy klasa i nauczycielem (takze nauczycielem

wychowawcy):

1) samorzad klasowy zgtasza problem wychowawcy. Na godzinie wychowawczej
lub innej prowadzonej przez wychowawce - strony konfliktu staraja sie dojs¢ do

porozumienia;

2) jezeli problem nie zostal rozwiazany, strony konfliktu kieruja sprawe do

pedagoga szkolnego;

3) jezeli strony nie osiggnety porozumienia w ciggu jednego tygodnia,
wychowawca zglasza ustnie problem Dyrektorowi Zespotu Szkét, ktéry we
wspolpracy z pedagogiem rozstrzyga konflikt .

§117.
Spory miedzy organami szkoty rozwigzywane sa w nastepujacy sposob:

1) spory miedzy Rada Pedagogiczna, Rada Rodzicéw i Samorzadem Uczniowskim
rozwigzuje Dyrektor Zespolu Szkét na pisemny wniosek jednej ze stron, w ciggu
2 tygodni od zgloszenia wniosku;

2) spory, w ktérych jedna ze stron jest Dyrektor, rozwiazuje komisja w skladzie

ustalonym przez strony sporu.
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Rozdzial 9A

Zdalne nauczanie

§117 a.

1.

Zasady nauczania zdalnego wprowadza sie w celu umozliwienia realizacji
podstawy programowej oraz monitorowania postepéw edukacyjnych uczniéw
w okresie, w ktorym tradycyjna forma realizacji zaje¢ jest niemozliwa do
kontynuowania.

Zajecia szkole zawiesza sig, na czas oznaczony, w razie wystapienia na danym

terenie:

1) zagrozenia bezpieczeristwa uczniéw w zwigzku z organizacja i przebiegiem
imprez ogélnopolskich lub miedzynarodowych,

2) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych sa prowadzone
zajecia z uczniami, zagrazajgcej zdrowiu uczniow,

3) zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczna,

4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczeristwu lub zdrowiu uczniéw
innego niz okreslone w pkt 1-3 - w przypadkach i trybie okreslonych
w przepisach w sprawie bezpieczeristwa i higieny w publicznych
i niepublicznych szkotach i placéwkach oraz w przepisach wydanych na
podstawie stosownych przepisoéw.

W przypadku zawieszenia zaje¢ na okres powyzej dwéch dni Dyrektor Szkoty,
organizuje dla uczniéw zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odleglos¢. Zajecia te sa organizowane nie pézniej niz od trzeciego dnia zawieszenia
zajec.

§ 117 b. (Zadania Dyrektora)

Dyrektor Szkoty:

1.

Przekazuje uczniom, rodzicom/opiekunom i nauczycielom informacje o sposobie
i trybie realizacji zadan Szkoty w okresie czasowego ograniczenia jej

funkcjonowania.

Koordynuje wspoélprace nauczycieli z uczniami lub rodzicami/ opiekunami,
uwzgledniajac potrzeby edukacyjne i mozliwosci psychofizyczne uczniow, w tym
uczniéw o potrzebie ksztalcenia specjalnego.

Ustala, we wspotpracy z nauczycielami, tygodniowy zakres treéci nauczania do

zrealizowania w poszczeg6lnych oddziatach klas uwzgledniajac w szczegélnosci:

1) réwnomierne obcigzenie uczniéw w poszczegélnych dniach tygodnia,

2) zréznicowanie zaje¢ w kazdym dniu,

3) mozliwosci psychofizyczne uczniéw podejmowania intensywnego wysitku
umyslowego w ciggu dnia,
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9.

4) laczenie przemienne ksztalcenia z uzyciem monitoréw ekranowych i bez ich
uzycia,

5) ograniczenia wynikajace ze specyfiki zajec.

Ustala, we wspotpracy z nauczycielami, sposéb monitorowania postepéw uczniéw

oraz sposOb weryfikacji wiedzy i umiejetnosci uczniéw, w tym réwniez

informowania uczniéw lub rodzicéw/opiekunéw o postepach ucznia w nauce,

a takze uzyskanych przez niego ocenach.

Ustala warunki i sposéb przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu
poprawkowego, egzaminu semestralnego i sprawdzianu wiadomosci

i umiejetnosci oraz warunki i sposéb ustalania rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania w przypadku wniesienia zastrzezenia do trybu ustalenia tej oceny,

o ktérych mowa w rozdziale 3a ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty
(Dz. U. z 2021r. poz. 1915 z péZniejszymi zmianami).

Ustala sposéb dokumentowania realizacji zadan szkoly.

Wskazuje, we wspélpracy z nauczycielami, Zrédta i materialy niezbedne do
realizacji zaje¢, w tym materialy w postaci elektronicznej, z ktérych uczniowie lub
rodzice/opiekunowie moga korzystac.

Zapewnia kazdemu uczniowi lub rodzicom/opiekunom mozliwosé konsultacji
z nauczycielem prowadzacym zajecia oraz przekazuje im informacje o formie

i terminach tych konsultacj.

Ustala z nauczycielami potrzebe modyfikacji programéw nauczania.

§ 117 c. (Zadania Rady Pedagogicznej)

1. Posiedzenia Rady Pedagogicznej odbywaja si¢ on-line, za ich organizacje oraz
koordynacje odpowiada Dyrektor placéwki. Rady moga odby¢ sie¢ w sposéb
tradycyjny.

2. Podczas posiedzeni on-line Rada Pedagogiczna moze glosowad, zatwierdzac
wszelkie uchwaty niezbedne do prawidlowego przebiegu procesu edukaciji.

3. Zebrania Rady Pedagogicznej on-line odbywaja sie poprzez aplikacje Office-
Teams lub inng aplikacje, cztlonkowie Rady Pedagogicznej glosuja poprzez
podniesienie reki badZ poprzez odpowiedz ustna lub pisemna przestana przez
e-mail do Dyrektora Szkoty.

4. Nauczyciele przygotowuja zajecia on-line oraz sposoby przekazywania
materiatow i komunikowania sie z uczniami i ich rodzicami.

5. Wychowawca zobowigzany jest do utrzymywania écistego kontaktu
z nauczycielami uczgcymi w jego klasie oraz rodzicami/opiekunami jego
wychowankoéw oraz z pedagogiem i psychologiem szkolnym i przekazywania
informacji zwrotnych Dyrektorowi szkoty.
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6. Pedagog szkolny i psycholog udziela wsparcia pedagogiczno-psychologicznego
uczniom i ich rodzinom/ opiekunom. Scigle wspélpracuje z nauczycielami
i rodzicami/ opiekunami uczniéw. Prowadzi zajecia on-line z tego zakresu oraz
prowadzi rozmowy z potrzebujacymi wsparcia uczniami i ich
rodzicami/opiekunami.

§ 117 d. (Organizacja nauczania zdalnego)

1.

Zr6diem komunikacji pomiedzy szkola, nauczycielem przedmiotu,
rodzicem/opiekunem i uczniem jest dziennik elektroniczny Librus, Office 365,
e-mail, telefon szkolny, komunikatory mediéw spotecznych lub poczta tradycyjna.

Realizacja zaje¢ na odleglos¢ jest rownoznaczna z realizacja obowiazku szkolnego.
Wszelkie dziatania w srodowisku zdalnym stuza zdobyciu wiedzy, umiejetnosci
oraz utrwaleniu pozytywnych postaw spolecznych.

Uczerh ma obowigzek uczestniczenia w zajeciach oraz odbierania wysytanych przez
nauczyciela materialow i terminowego wykonywania zleconych prac.

Realizacje wykonywanych przez ucznia notatek i zadan pisemnych ustala
nauczyciel przedmiotu. Nauczyciel moze wymagac¢ od ucznia przekazania
dokumentacji z wykonania zadari we wczesniej podanej przez niego formie.

W uzasadnionych sytuacjach nauczyciel, w trakcie prowadzonej nauki zdalnej,
powiadamia rodzicow/opiekunéw o efektach wykonywanych prac przez dziecko
lub o braku ich wykonywania.

Rodzice/opiekunowie sa zobowigzani do systematycznego logowania sie

w dzienniku elektronicznym, na Office 365 i odbierania wiadomosci od nauczycieli.
W przypadku probleméw z logowaniem mozliwa jest komunikacja telefoniczna lub
poprzez poczte tradycyjna.

Jezeli uczerr nie ma warunkéw do realizacji zleconych przez nauczyciela zadan
rodzic/opiekun prawny powinien poinformowac o tym wychowawce, ktéry wraz

z Dyrektorem ustala sposob ich realizacji. Rodzic jest zobowigzany do odestania
zrealizowanego materiatu przez ucznia w trybie i terminie ustalonym z Dyrektorem

szkoly.

Nauczyciele beda umieszcza¢ materiat do realizacji:

1) w formie opisu tekstowego zadania do wykonania,

2) w formie linku do interaktywnych platform edukacyjnych wykorzystujacych
formy nauki,

3) w formie zalacznika zawierajacego materiaty tekstowe, grafiki.

Nauczyciele przygotowujac materialy edukacyjne do ksztalcenia na odlegtosé
dokonuja weryfikacji dotychczas stosowanego programu nauczania tak, by
dostosowa¢ go do wybranej metody ksztalcenia na odleglos¢.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢ moga by¢
realizowane w szczeg6lnosci z wykorzystaniem: materialéw i funkcjonalnosci
Zintegrowanej Platformy Edukacyjnej udostepnionej przez ministra wlasciwego do
spraw o$wiaty i wychowania pod adresem www.epodreczniki.pl, materiatéw
dostepnych na stronach internetowych urzedu obslugujacego ministra wtasciwego
do spraw o$wiaty i wychowania, stronach internetowych jednostek podlegtych
temu ministrowi lub przez niego nadzorowanych, w tym na stronach internetowych
Centralnej Komisji Egzaminacyjnej i okregowych komisji egzaminacyjnych,
materialow prezentowanych w programach publicznej telewizji i radiofonii, innych
niz wymienione wyzej materialy wskazane przez nauczyciela.

Przygotowywane przez nauczycieli materialy i tresci edukacyjne zostaja
przekazywane z wykorzystaniem platformy Office-365, przez dziennik
elektroniczny Librus, e-mail, poczta tradycyjna oraz poprzez komunikatory mediow
spotecznych.

W sytuacjach tego wymagajacych nauczyciel informuje rodzicéw/ opiekunéw
o dostepnych materiatach oraz mozliwych formach ich realizacji przez ucznia

w domu.

Nauczyciel uwzgledniajac na prowadzonej jednostce lekcyjnej on-line zaplanowany
przez siebie temat (obejmujacy zakres programu nauczania) dostosowuje podziat
czasu pracy z uczniami do ich potrzeb psychofizycznych z uwzglednieniem zasad
bezpiecznego korzystania przez uczniow z urzadzen wykorzystywanych

w komunikagji elektroniczne;.

Nauczyciel dokumentuje odbyte zajecia (tematy, obecnos¢, sposob realizacji,
kontakty z rodzicami, itp.)

Nauczyciel prowadzi lekcje w czasie rzeczywistym z wykorzystaniem internetowej
transmisji audio lub audiovideo lub czatu z wykorzystaniem w pierwszej kolejnosci
aplikacji Office - Teams.

Podczas organizacji ksztalcenia na odlegtoé¢ dyrektor uwzglednia zasady
bezpiecznego korzystania przez ucznidow z urzadzen umozliwiajacych komunikacje
elektroniczng, uwzgledniajgc przy tym zalecenia medyczne odnoénie czasu
korzystania z urzadzen umozliwiajacych prace zdalna (komputer, telewizor,
telefon) i ich dostepnosci w domu, etap ksztalcenia ucznidéw, a takze sytuacje
rodzinng uczniéw.

Nauczyciele, sSwiadomi zagrozeri wynikajacych z wykorzystywania narzedzi do
komunikagcji internetowej, doktadaja wszelkich staran, aby zachowa¢
bezpieczenistwo w sieci i ochrone danych osobowych uczniéw.
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§ 117 e. (Sposoby sprawdzania wiadomo$ci i umiejetnosci)

1. Nauczyciele prowadzacy zdalne nauczanie umieszczaja w dzienniku
elektronicznym lub platformie Office lub przesylaja poczta elektroniczng
(w sytuacjach szczegolnych) tradycyjna material, z ktérym uczniowie sg

zobowiazani zapoznac sie.

2. Nauczyciele okreslaja termin zapoznania sie z materiatem oraz wykonania zadan

przez uczniow.

3. Uczniowie sg zobowiazani do odsylania prac wskazanych przez nauczyciela
poprzez wskazane dostepne aplikacje Office, dziennik elektroniczny lub innym
sposobem ustalonym z nauczycielem przedmiotu.

4. W zaleznosci od specyfiki zaje¢ edukacyjnych kontrola osiagniec¢ uczniéw bedzie
odbywac sie w formie:
1) ustnej (polaczenie online z nauczycielem, aktywne uczestnictwo uczniéw
w zajeciach),
2) pisemnej (np.: sprawdziany, kartkéwki, testy, zadania dodatkowe pisane
W sposOb i czasie ustalonym przez nauczyciela),
3) praktycznej (zwiazane ze specyfika przedmiotu).
Efekty pracy przekazywane beda w formie i czasie ustalonym przez nauczyciela.
5. Uczen ma prawo do poprawy oceny z pracy online w trybie i formie uzgodnionym
z nauczycielem przedmiotu.

6. O osiagnieciach i postepach ucznia rodzice/opiekunowie beda informowani za
pomoca dziennika elektronicznego (na biezgco).

7. Nauczyciel/wychowawca moze kontaktowac sie z rodzicami/opiekunami, jezeli
jest zaniepokojony postepami ucznia w nauce lub brakiem uczestnictwa w lekcjach

online.

8. W przypadku, gdy nauczyciel zauwazy, ze materialy przez niego przesylane przez
dluzszy czas nie s odbierane przez ucznia lub rodzica zglasza ten fakt
wychowawcy klasy. Wychowawca stara si¢ wyjasni¢ zaistniala sytuacje. Jezeli mimo
starar nie nawigzuje kontaktu z rodzicami /uczniem zglasza ten fakt Dyrekcji
szkoly.

§117f.

1. Uczniowie podczas prowadzenia przez szkole nauczania na odleglosc sa
zobowigzani w szczegdlnoséci do:

1) samodzielnego (poprzez dziennik elektroniczny) lub z pomoca
rodzicow / opiekunéw nawigzania kontaktu z wychowaweca i nauczycielami;

2) korzystania z dostepnych dla niego narzedzi do kontaktu zdalnego, organizujac
tym samym nauke wlasng w domu;
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3) obecnosci na zajeciach prowadzonych zgodnie z planem lekcji w ramach pracy
edukacyjnej na odleglos¢;

4) odbioru materialow przesylanych przez nauczycieli;

5) systematycznej pracy w domu;

6) zglaszania nauczycielom wszelkich watpliwoéci, co do formy, trybu czy tresci
nauczania;

7) przestrzegania bezpieczenstwa w pracy z komputerem i w Internecie.

2. Uczniowie majg obowigzek, oprécz wskazan wynikajacych z realizacji zaje¢,
logowania sie na swoim koncie w dzienniku elektronicznym LIBRUS Synergia
codziennie i wykonywania zadan czy polecerr tam zawartych.

3. W razie trudnosci w wykonywaniu zadania nauczyciele udzielaja konsultacji,
pozostajac do dyspozycji uczniéw i rodzicéw /opiekunéw wedlug ustalonego

harmonogramu.
4. Uczenh w komunikacji z nauczycielem pamieta o kulturze jezykowej.

5. Zakazuje si¢ uczniom nagrywania zajec i glosu nauczyciela prowadzacego zajecia
online i upowszechniania go w Internecie bez jego zgody.

6. Zabrania sie uczniom wykorzystywania komunikatoréw internetowych w sposéb
niezgodny z prawem. W szczegéInosci:

1) nie wolno kopiowac wizerunku oséb trzecich, nagrywac prac i materialéw
nauczyciela i pozostatych uczniéw, w zadnym wypadku ich udostepnia¢;

2) nie wolno postugiwac sie falszywymi danymi, wykorzystywac prac oséb
trzecich i przedstawiania jako swoje (plagiat), wysyla¢ prac z nie swoich kont
internetowych, udostepnia¢ swoje konto osobom trzecim;

3) nie wolno udostepnia¢ osobom trzecim kodéw, ktére przekazuja nauczyciele do
odpowiednich komunikatoréw.

§ 117 g. (Ocenianie postepow w nauce)

1. Ocenianie uczniéw polegac bedzie na podsumowaniu pracy ucznia w okresie
poprzedzajacym zawieszenie dziatalnosci szkél, w okresie przywrdécenia zajec
w szkolach, a takze funkcjonowania i pracy ucznia w okresie nauki na odlegtos¢.
W okresie nauki zdalnej ocenie podlega zwlaszcza systematycznosé, aktywnose,
poprawnos$¢ wykonania zleconych form nauki.

2. Podstawowe formy monitorowania pracy ucznia w tym okresie przewiduja
potwierdzenie wykonania zadanej pracy poprzez odestanie nauczycielowi
odpowiedzi do zadan, zdjecia tych odpowiedzi lub innego pliku zawierajacego
rozwigzanie zadania lub wykonane inne formy pracy (np. prace plastyczne).

3. Zanieprzedlozenie zadania w wyznaczonym terminie nauczyciel ma prawo
wystawi¢ uczniowi ocene niedostateczna.
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. W przypadku chwilowych probleméw technicznych, organizacyjnych lub

zdrowotnych rodzic/opiekun prawny powinien zawiadomié nauczyciela o braku
mozliwosci wykonania zadania w ustalonym terminie. W takiej sytuacji termin

wykonania zadania moze zosta¢ wydtuzony po uzgodnieniu z nauczycielem.

Jesli uczerh ma watpliwosci, jak wykonac zadanie lub nie potrafi go wykona¢, moze
poprosi¢ o pomoc nauczyciela korzystajac z mozliwosci komunikacji przez dziennik
elektroniczny , Office - Teams, e-mail.

W pracy z uczniami o r6znych potrzebach edukacyjnych uwzglednia sie
dostosowania wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia zawarte w zaleceniach
opinii lub orzeczenia wydanego przez Poradnie Psychologiczno-Pedagogiczna.

Informacje uwzgledniajace wywiazywanie sie uczniéw z powierzonych zadarn oraz
uwagi dotyczace ich funkcjonowania w okresie zdalnego nauczania nauczyciel
odnotowuje w dzienniku elektronicznym w formie wiadomosci zwrotnej
przekazywanej bezposrednio do ucznia i jego rodzicéw. Realizacja powierzonych
zadan uczniowi moze podlegac ocenie.

Wymagania na poszczegélne oceny pozostaja zgodne z zapisami
w Wewnatrzszkolnych Zasadach Oceniania.

Nauczyciel w okresie zdalnego nauczania ocenia zachowanie ucznia biorac pod
uwage jego zaangazowanie w wypelnianie obowigzkoéw lekcyjnych, terminowe
odsytanie zadan, systematyczna prace bezpieczne i kulturalne korzystanie

z narzedzi internetowych, zdalng pomoc kolegom w nauce.

§ 117 h. (Spos6b odnotowywania obecno$ci uczniéw)

1. Za obecnego na zajeciach uznajemy ucznia, ktéry w czasie rzeczywistym za pomoca
mikrofonu potwierdza swoja obecnos¢ na lekcji. Nauczyciel moze uwzglednié
potwierdzenie obecnosci za pomoca czatu.

2. Frekwencje wpisujemy w dzienniku elektronicznym, zaznaczamy opcje zdalne
nauczanie.

§1171i.

1. W pozostatych przypadkach dotyczacych oceniania pozostaja w mocy

uregulowania zawarte w Statucie Szkoly.

2. W uzasadnionych wypadkach Dyrektor moze dokona¢ wyporu innych narzedzi

komunikacji w trakcie nauczania zdalnego niz wymienione w tym rozdziale.
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Rozdziat 10.
Postanowienia koficowe

§118.

Szkoty wchodzace w sklad Zespotu Szkot Poligraficznych uzywajq pieczeci
urzedowych zgodnie z odrebnymi przepisami.

§119.

Kazda ze Szké6t wchodzacych w sklad Zespotu Szkét Poligraficznych posiada wilasna
pieczec urzedowa.

§ 120.

Na $wiadectwach szkolnych i innych dokumentach wydawanych przez szkoty
wchodzace w sktad Zespolu podawana jest nazwa Szkoty.

§121.

Pieczatki szko6t zawieraja nazwe danej Szkoty i nazwe Zespotu Szkoét oraz adres.
Pieczatka Zespotu Szkot zawiera nazwe zespotu, jego imie, adres, NIP i REGON.
§ 122.

Zespol Szkol posiada sztandar.

Drzewiec wysokosci 268 cm zakoriczony metalowym orlem w koronie. Wymiary
sztandaru:
115 cm x 95 cm, dookota trzech bokéw - zlote fredzle. Awers - zielone tto, wizerunek
Gryfa na zwoju papieru, zloty napis - Zespot Szkét Ponadgimnazjalnych nr 18
im. Mikolaja Reja w Lodzi. Rewers - wizerunek orla w koronie na czerwonym tle, nad
ortem napis Piekno, Dobro, Prawda.
Sztandar jest przechowywany na terenie szkoty w zamknietej gablocie w holu
wejsciowym do szkoty. W tej samej gablocie znajduja si¢ insygnia pocztu
sztandarowego oraz teksty:

— $lubowania klas pierwszych,

— $lubowania pocztu sztandarowego,

— przyrzeczenia klas koniczacych szkote.

§123.

Whioski dotyczace zmian w niniejszym statucie moga zglasza¢ wszystkie organy
szkoly. Projekt statutu albo jego zmian jest przedstawiany do zatwierdzenia Radzie
Pedagogicznej. Statut uchwalany jest zwykla wiekszosciag gtosoéw przy obecnosci, co
najmniej 2/3 czlonkéw rady. Postanowienie to dotyczy réwniez sposobu uchwalania
zmian w Statucie.
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§124.

Dyrektor Zespotu Szkét zapewnia mozliwoé¢ zapoznania sie ze Statutem wszystkim

czlonkom spolecznosci szkolne;.

§ 125.

Upowaznia sie Dyrektora Zespotu Szkét Poligraficznych w Lodzi do publikowania
tekstow jednolitych niniejszego Statutu.

§ 126.

Traci moc statut Zespotu Szkét Ponadgimnazjalnych nr 18 im. Mikotaja Reja w Lodzi
z dnia 9 stycznia 2008 roku wraz z aneksami i zalacznikami.

§127.

Statut obowigzuje od 01 wrzesnia 2015 roku ze zmianami wprowadzonymi aneksem
nr 1 z dnia 12 wrzeénia 2017 r., aneksem nr 2 z dnia 29 sierpnia 2018 r., aneksem nr 3
z dnia 02 listopada 2018 r., aneksem nr 4 z dnia 14 stycznia 2019 1., aneksem nr 5 z dnia
28 sierpnia 2019 r., aneksem nr 6 z dnia 14 wrzes$nia 2022 r., aneksem nr 7 z dnia
27 marca 2023 r. oraz aneksem nr 8 z dnia 30 sierpnia 2023 r.
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